УЗГОДНЕНА                                                        
  ЗАЦВЕРДЖАНА

Пратакол паседжання                                             Загад ад "__" _____ 2012г. №
прафсаюзнага камітэта                                                                 

ад "__" _____ 2012г. № __

ПАЛАЖЭННЕ
аб Грамаце Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў”
1. Граматай Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў” (далей – Грамата, Установа) узнагароджваюцца работнікі школы-інтэрната, фізічныя і юрыдычныя асобы Рэспублікі Беларусь і іншых дзяржаў:
- за шматгадовую і добрасумленную работу; 

- за прызнанне працоўных заслуг, прафесійнага майстэрства, дасягненняў у творчай рабоце, актыўнага ўдзелу ў выхаваўчай, дабрачыннай або іншай грамадска-карыснай дзейнасці.;
- у сувязі з дзяржаўнымі святамі, знамянальнымі датамі Установы і юбілейнымі датамі работнікаў;

- за шматгадовае супрацоўніцтва і дабрачынную дзейнасць.
2. Граматай Установы узнагароджваюцца работнікі, якія адпрацавалі школе-інтэрнаце не меней 2 гадоў. 
3. Паўторнае ўзнагароджанне Граматай дапускаецца не раней чым праз 2 гады пасля папярэдняга ўзнагароджання работніка. 

4. Прадстаўленне да ўзнагароджання Граматай ажыццяўляецца адміністрацыяй Установы.

Работнікі Установы могуць звяртацца з хадайніцтвам аб узнагароджанні Граматай да службовых асоб школы-інтэрната.

5. Рашэнне аб узнагароджанні Граматай прымаецца дырэктарам Установы на падставе прадстаўлення, у якім адлюстроўваюцца пэўныя заслугі работнікаў Установы. Узнагароджанне Граматай работнікаў праводзіцца на падставе рашэння дырэктара Установы, якое прымаецца па ўзгдненню з адміністрацыей і прафкамам. 

6. Для разгляду пытання аб узнагароджанні Граматай прадстаўляюцца наступныя дакументы:

- прадстаўленне да ўзнагароджання Граматай;

- характарыстыка;

- даведка аб асноўных паказчыках дзейнасці, якія з’явіліся падставай для прадстаўлення да ўзнагароджання.

Характарыстыка і даведка аб асноўных паказчыках дзейнасці павінны змяшчаць усебаковую і аб’ектыўную ацэнку заслуг адпаведнага суб’екта, што з’явіліся падставай для прадстаўлення яго да ўзнагароджання Граматай. У іх прыводзіцца падрабязнае апісанне гэтых заслуг, а таксама раскрываецца ўклад грамадзяніна, грамадзяніна замежнай дзяржавы ў дасягненне атрыманых вынікаў.

7. Пытанне аб узнагароджанні Граматай разглядаецца на чарговым пасяджэнні адміністрацыі.

8. Рашэнне па дадзеным пытанні афармляецца загадам дырэктара Установы. Тэкст загада дырэктара ўносіцца ў бланк Граматы і падпісваецца дырэктарам.
9. Узнагароджанне Граматай праводзіцца па рашэнню адміністрацыі і прафкама.

Аб адхіленні адміністрацыяй прадстаўнікоў або прафкамам прадстаўлення да ўзнагароджання Граматай інфармуецца службовая асоба, якая яго ўнесла.

10. Грамата ўручаецца кіраўніком Установы або ўпаўнаважанай ім асобай не пазней як праз месяц з дня прыняцця рашэнняў аб узнагароджанні Граматай.

11. Грамата грамадзяніну Рэспублікі Беларусь, грамадзяніну замежнай дзяржавы ўручаецца асабіста ва ўрачыстай абстаноўцы, а арганізацыі Рэспублікі Беларусь – на ўрачыстым сходзе калектыву.

Грамата грамадзяніну замежнай дзяржавы, які не пражывае пастаянна на тэрыторыі Рэспублікі Беларусь, можа накіроўвацца для ўручэння ў дыпламатычнае прадстаўніцтва або консульскую ўстанову Рэспублікі Беларусь, размешчаныя на тэрыторыі дзяржавы, грамадзянінам якой ён з’яўляецца або на тэрыторыі якой ён пастаянна пражывае.

Узнагароджанне Граматай работнікаў Установы суправаджаецца грашовай узнагародай у памеры 10% пасадавага акладу або ўручэннем каштоўнага падарунка на гэту суму. Іншым юрыдычным і фізічным асобам уручаецца толькі Ганаровая грамата. 
12. Звесткі аб узнагароджанні Граматай у абавязковым парадку заносяцца інспектарам па кадрах ў працоўную кніжку работніка. 
13. Гэта Палажэнне ўступае ў сілу з дня яго зацвярджэння загадам дырэктара Установы.

Змяненні і дапаўненні, што ўносяцца ў гэтае Палажэнне, уступаюць у сілу пасля іх зацвярджэння загадам дырэктара Установы.
	
	Дадатак 1 
да Палажэння аб Грамаце 



ПРАДСТАЎЛЕННЕ
да ўзнагароджання Граматай Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў”
1. Прозвішча, імя, імя па бацьку _________________________________________________

2. Пасада, месца працы, службы _________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Чысло, месяц і год нараджэння ________________________________________________

4. Грамадзянства ______________________________________________________________

5. Адукацыя __________________________________________________________________

6. Ці ўзнагароджваўся раней Граматай Установы ___________________________________

7. Месца жыхарства і тэлефон ___________________________________________________

8. Працоўная дзейнасць ________________________________________________________
9. Заслугі, за якія прадстаўляецца да ўзнагароджання Граматай Установы ______________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Кандыдатура рэкамендавана для прадстаўлення да ўзнагароджання Граматай Установы
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(назва арганізацыі, дата абмеркавання, № пратакола)

	Дырэктар
	________________
	_____________________

	 
	(подпіс)
	(прозвішча, ініцыялы)


 «__» ______________ 20__ г.

М.П.

 

	
	


