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1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между работниками государственного учреждения образования «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «Сенненска школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее – Профком, ППО, учреждение, отраслевой профсоюз соответственно), представляющий интересы работников - членов отраслевого профсоюза,   в лице председателя Профкома ППО Макаровой Татьяны Петровны и государственным учреждением образования «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – Наниматель) в лице уполномоченного должностного лица нанимателя (далее – Руководитель), директора Козлова Леонида Леонидовича.
2. Договор является локальным нормативным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Руководителем и работниками.

3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-экономического развития, занятости работников, уровня оплаты труда, безопасных условий труда, эффективной работы учреждения, регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

4. Руководитель признает Профком единственным полномочным представителем работников учреждения в коллективных переговорах       и при заключении Договора.

5. Нормы и положения Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2019 – 2021 годы, соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2019–2022 годы, соглашения между главным управлением по образованию Витебского областного исполнительного комитета и Витебской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2019–2022 годы, соглашения между отделом по образованию Сенненского районного исполнительного комитета (далее – отдел по образованию) и Сенненской районной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2019 – 2022 годы обязательны для исполнения Руководителем и Профкомом (далее – стороны).
6. Условия Договора распространяются на Руководителя, работников –  членов отраслевого профсоюза, включая совместителей, временных работников, работающих по контракту.
7. Изменения и (или) дополнения в Договор вносятся с согласия сторон. Письменное предложение одной из сторон о внесении изменений и (или) дополнений в Договор рассматривается другой стороной в двухнедельный срок.

Разногласия сторон рассматриваются на совместном заседании Профкома и представителей Руководителя.

Договор подписывается после одобрения его на собрании коллектива работников учреждения.

8. Стороны обязуются принимать необходимые меры для разрешения конфликтных ситуаций путем переговоров на основе взаимного уважения. В случае возникновения коллективных трудовых споров предъявление требований осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

9. Персональный состав примирительной комиссии на случай возникновения коллективных трудовых споров:

1. Киселёв Е.И. – заместитель директора по воспитательной работе 
2. Вакар Т.В. – учитель
3. Ивашко В.А. – мастер производственного обучения

4. Карпеко Н.П. – учитель, заместитель председателя профсоюзного комитета
10. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

11. Переговоры по подписанию нового Договора не могут превышать одного месяца.

Стороны не прекращают коллективные переговоры в одностороннем порядке.

12. Действие Договора не прекращается при изменении в названии сторон. В случае реорганизации учреждения или ППО, отраслевого профсоюза в период действия Договора его выполнение гарантируется правопреемником.

В течение трех месяцев с момента окончания реорганизации учреждения заключается новый Договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже достигнутого.

13. Договор подписывается в 5-ти экз. и хранится: у Руководителя – 1 экз., у председателя ППО – 1 экз., в Профкоме (размещается на стенде учреждения для постоянного свободного ознакомления с ним работников) – 1, в районном комитете профсоюза (далее – райком профсоюза) - 1 экз., в Сенненском районном исполнительном комитете для регистрации – 1 экз. 
14. Договор вступает в силу с “22” мая 2019 года и действует до “21” мая 2022 года (заключения нового Договора), но не более трех лет. 
15. Руководитель обязуется зарегистрировать подписанный Договор, а также внесенные в него изменения и (или) дополнения в Сенненском районном исполнительном комитете.
Организация, нормирование и оплата труда

16. Руководитель обязуется:

16.1. Оперативно доводить до сведения коллектива работников для применения в работе нормативные правовые акты по вопросам организации и оплаты труда. Разъяснять их содержание, права и обязанности работников. 
16.2. При составлении расписания учебных занятий обеспечить оптимальный режим работы для женщин, имеющих более 2 и более детей до 14 лет, одиноким матерям, работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях среднего специального и высшего образования.

16.3. Производить распределение объема педагогической нагрузки (включая часы педагогической деятельности, организационно-воспитательной работы и дополнительного контроля учебной деятельности учащихся) педагогическим работникам, которым установлены нормы часов педагогической нагрузки за ставку (учителям, учителям-дефектологам, педагогам дополнительного образования, музыкальным руководителям, по согласованию с Профкомом.

Предварительное распределение объемов педагогической нагрузки на предстоящий учебный год осуществляется и доводится до сведения работников до начала трудовых отпусков в летний период.
Нагрузка менее чем на ставку устанавливается с письменного согласия работника, кроме случаев, когда работник по трудовому договору (контракту) принят на условиях неполного рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, которым определяется объем педагогической нагрузки за ставку, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) и коллективным договором с учетом семейного положения этих работников, состояния их здоровья и т.д. 
Расписание учебных занятий формируется в соответствии с законодательством, ПВТР, коллективным договором и согласовывается с Профкомом.
16.4. Производить выплату заработной платы не реже 2 раз в месяц: не позднее 23 числа – за первую половину текущего месяца и 10 числа – окончательный расчет за предыдущий месяц.
При совпадении срока выплат с выходными и праздничными днями зарплату выплачивать накануне.
Размер заработной платы за первую половину месяца не должен превышать 50% месячной заработной платы работника, уменьшенной на сумму удержаний за этот период.

Окончательный расчет за отработанный месяц производить не позднее двух недель следующего месяца. Зарплата, выплаченная с задержками, более одного месяца, индексируется в соответствии с законодательством.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть взыскана за исключением случаев счетной ошибки.

Выдавать работникам расчетные листки. 

16.5. При уходе работника в отпуск заработную плату за фактически отработанные дни до отпуска выплачивать вместе с отпускными.

Производить выплату среднего заработка за время трудового отпуска не позднее, чем за два дня до начала отпуска.

В случае невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время трудового отпуска он имеет право продолжить работу (перенести отпуск), письменно уведомив об этом Руководителя.

16.6. При введении новых условий оплаты труда, невозможности своевременного исчисления заработной платы в новых размерах производить повышенное авансирование работников по согласованию с соответствующим финансовым органом с последующим перерасчетом заработной платы.
16.7. Установить в качестве дополнительных мер стимулирования труда, с учетом объема и качества выполняемых работ, проявленной инициативы, в первые три года работы:
16.7.1. надбавку за сложность и напряженность в размере 10 процентов ставки (оклада) молодым специалистам, специалистам с высшим и средним специальным образованием, получившим его на условиях оплаты, завершившим обучение с отличием, а также получившим академическую степень магистра;

16.7.2. надбавку за сложность и напряженность в размере 10 процентов ставки (оклада) молодым специалистам, специалистам с высшим и средним специальным образованием, получившим его на условиях оплаты;
16.8. Предусмотреть оказание материальной помощи на обустройство молодым специалистам, специалистам с высшим и средним специальным образованием, получившим его на условиях оплаты.

Предусмотреть также оказание материальной помощи на частичную компенсацию аренды жилья, стоимости проезда в учреждение образования.
16.9. Установить отдельным категориям работников суммированный учет рабочего времени согласно перечню (Приложение 8).
17. Профком обязуется:

17.1. Информировать членов коллектива работников по вопросам организации и оплаты труда, их прав и обязанностей.

17.2. Осуществлять постоянный контроль за своевременным введением в действие нормативных правовых актов по вопросам организации, нормирования, оплаты труда, распределением учебной нагрузки, премированием, установлением доплат и надбавок, оказанием материальной помощи.

Контролировать полноту исчисления премиального фонда, фонда надбавок, материальной помощи, а также средств, сэкономленных по фонду заработной платы. О результатах проверок информировать Руководителя, при необходимости вносить предложения по устранению недостатков.

17.3. Способствовать укреплению трудовой и производственной дисциплины. Не реже одного раза в год анализировать ее состояние, результаты обсуждать на заседании Профкома. По результатам обсуждения вносить предложения Руководителю.

17.4. Проводить совместно с Руководителем конкурсы профессионального мастерства и другие мероприятия.
17.5. Содействовать Руководителю в обеспечении своевременной выплаты заработной платы и среднего заработка за время трудового отпуска.

17.6.  Реализовывать в полном объеме полномочия Профкома при проведении аттестации педагогических работников в соответствии с законодательством.

18. Стороны пришли к соглашению:

18.1. Установить в организации шестидневную рабочую неделю с выходными днями согласно графикам работы, за исключением бухгалтерии, для работников которой устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями: суббота, воскресенье. 
18.2. Все вопросы, касающиеся нормирования, оплаты, материального стимулирования труда и оказания материальной помощи, решаются Руководителем в пределах его компетенции по согласованию с Профкомом.

18.3. Производить премирование работников в соответствии с Положением о премировании (Приложение 1), которое утверждается Руководителем по согласованию с Профкомом после его одобрения на собрании коллектива работников и является неотъемлемой частью настоящего договора.

18.4. Премирование Руководителя, установление надбавок стимулирующего характера, оказание материальной помощи осуществляется отделом по образованию райисполкома из средств организации по согласованию с райкомом профсоюза.
18.5.  Сэкономленные средства планового фонда заработной платы ежемесячно направлять на премирование работников в соответствии с законодательством и Положением о премировании учреждения. 
18.6. Устанавливать надбавки работникам в соответствии с Положениями (Приложения 2, 3).
18.7. Оказывать материальную помощь работникам в соответствии с Положением (Приложение 4).
18.8. Осуществлять выплаты премий, надбавок стимулирующего характера, материальной помощи работникам на основании приказов Руководителя, согласованных с Профкомом.



18.9. Устанавливать ежемесячные вознаграждения из средств материального стимулирования или внебюджетных средств в размере 2,0 базовых величин работникам, которым присвоены почетные звания «Заслуженный учитель Республики Беларусь», «Заслуженный работник образования Республики Беларусь», награжденным нагрудным знаком Министерства образования «Выдатнік адукацыі», но не более чем за одну государственную награду Республики Беларусь.


18.10. Внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности, использующиеся на стимулирование качественного труда, выплаты социального характера, повышение заработной платы работникам организации, расходуются по согласованию с Профкомом.
18.11. За время вынужденного простоя не по вине работника (карантин, метеоусловия, сельскохозяйственные работы, болезнь обучаемых на дому, выезд класса (группы) на оздоровление, закрытие учреждения на ремонт или на летний период и другие обстоятельства) оплата производится в размере 100 процентов, установленных ему ставки (оклада). В случае выполнения работниками в этот период другой работы в соответствии с их функциональными обязанностями заработная плата выплачивается им в полном объеме.

18.12. Суммы, не выплаченные работнику за прошлые периоды и взысканные в соответствии с законодательством, выплачиваются работнику с учетом их индексации в соответствии с Законом Республики Беларусь “ Об индексации доходов населения с учетом инфляции”.

Работник вправе требовать выплаты причитающейся ему заработной платы, если она не производилась ему по не зависящим от него причинам, в установленном законодательством порядке.

18.13. Производить повышение ставок заработной платы (окладов) за особый характер труда в организациях (их структурных подразделениях) специального назначения, в зависимости от особенностей работы в них, в соответствии с Перечнем (Приложение 12).

18.14. Особенности присвоения квалификационных категорий отдельным категориям специалистов (педагогические работники) определяются законодательством.
18.15. Привлечение отдельных работников к работе в государственные праздники, выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных законодательством, а также в случаях, когда возникает вероятность оставления воспитанников без ответственного педагогического или медицинского работника, с согласия работника (за исключением случаев, предусмотренных статьей 143 Трудового кодекса), с оформлением приказа Руководителя, в котором указываются основания привлечения к этой работе, сроки, условия оплаты и (или) предоставления другого дня отдыха в соответствии со статьей 69 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК).

18.16. За нарушение без уважительных причин сроков выплаты заработной платы, установленных настоящим коллективным договором, Руководитель несет ответственность в соответствии с законодательством.

18.17. В целях обеспечения в учреждении образования своевременной и в полном объеме замены воспитателей (далее – воспитатели) в период их временного отсутствия (временная нетрудоспособность, трудовой отпуск, повышение квалификации и другое) педагогические работники могут привлекаться к сверхурочной работе с оплатой в соответствии с законодательством.
18.18. На период отсутствия учителей по причине командировки, болезни, направления на курсы повышения квалификации, совмещающих работу с обучением, находящихся в трудовых отпусках в течение учебного года и других случаях, предусмотренных законодательством, производится их замена. Оплата часов замены производится за фактически проведенные часы на основании приказа руководителя учреждения образования.
18.19. Определить работников, которым рабочий день может быть разделен на отдельные части с перерывами продолжительностью не менее двух часов, включая перерыв для отдыха и питания, согласно перечню (Приложение 9).



18.20. Работа учителей в шестой школьный день планируется в соответствии с планами воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, расписаниями работы объединений по интересам, спортивных секций, спортивных залов, факультативных, стимулирующих, поддерживающих занятий, консультаций, приказами руководителей.

18.21. Устанавливать оптимальный режим труда и отдыха с учетом пожеланий молодого специалиста, специалиста с высшим и средним специальным образованием, получившим его на условиях оплаты, в том числе с учетом необходимости посещения учебно-методического кабинета, работы в библиотеке и т.д.
18.22. Предоставлять молодым специалистам, специалистам с высшим и средним специальным образованием, получившим его на условиях оплаты, возможность посещения учебных занятий по соответствующим дисциплинам, иных мероприятий у опытных педагогических работников, в том числе в иных учреждениях образования в соответствии с формируемым в установленном порядке графиком взаимопосещения.
18.21. Анализировать уровень оплаты труда низкооплачиваемых категорий работников для своевременного принятия соответствующих мер.

18.22. Обеспечивать в учреждении образования объективность и широкую гласность в вопросах, касающихся оплаты труда, распределении средств материального стимулирования и материальной помощи.

18.23. Для обеспечения гласности и объективности в вопросах распределения средств материального стимулирования труда и средств на оказание материальной помощи продолжить работу комиссии по данным вопросам с обязательным включением в ее состав представителей профсоюза.

Правовое обеспечение трудовых отношений,
развитие социального партнерства
19. Руководитель обязуется:

19.1. Утверждать локальные нормативные правовые акты (правила внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР), графики работ (сменности) и трудовых отпусков работников, расписание учебных занятий, должностные (рабочие) инструкции работников, приказы о материальном стимулировании работников (об установлении надбавок, распределении премии, о выделении материальной помощи и другие) по согласованию с Профкомом.
19.2. При приёме на работу заключать письменный трудовой договор (контракт) с работником, знакомить его под роспись с приказом о приеме на работу, условиями и оплатой труда, должностными обязанностями, Уставом учреждения, ПВТР, инструкциями по охране труда, настоящим Договором, завести (заполнить) на работника трудовую книжку, проводить вводный инструктаж по охране труда.

19.3. Приглашать председателя Профкома на все совещания, проводимые Руководителем.

19.4. Своевременно информировать коллектив работников об изменениях в законодательстве Республики Беларусь, касающихся вопросов условий организации, нормирования, охраны и оплаты труда, социально-экономического положения работников отрасли.

19.5. Направлять Профкому проекты локальных нормативных правовых актов, иных документов, регулирующих жизнь коллектива работников, социально-экономические и трудовые отношения для согласования.

19.6. При решении затрагивающих интересы работников вопросов привлекать делегированных Профкомом представителей к разработке проектов соответствующих решений, согласовывать их с Профкомом, принятие решений осуществлять с согласия Профкома и (или) на основании его представлений. Предусматривать данный порядок другими локальными нормативными правовыми актами.
19.7. Включать делегированных Профкомом представителей в составы создаваемых комиссий, деятельность которых затрагивает права и законные интересы работников.

20. Профком обязуется:

20.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда в установленном законом порядке.

20.2. Оказывать помощь Руководителю в обучении работников по вопросам законодательства о труде, профессиональных союзах, об охране труда, о социальном партнерстве, разработке локальных нормативных правовых актов, участвовать в совещаниях и семинарах, проводимых Руководителем, консультировать по соответствующим вопросам законодательства Республики Беларусь.

20.3. Осуществлять защиту прав и законных интересов членов профсоюза, консультировать их по вопросам законодательства о труде, давать мотивированные ответы на жалобы, заявления и письма. В соответствии с законодательством по просьбе членов отраслевого профсоюза обращаться в суд с исковыми заявлениями в защиту трудовых и социально-экономических прав, представлять в суде их интересы.
20.4. Обеспечивать доступ работников к полной и достоверной информации о работе Профкома.

20.5. Проекты документов, которые утверждаются по согласованию с Профкомом, рассматривать на заседаниях Профкома в двухдневный срок после их представления Руководителем.

21. Стороны пришли к соглашению:

21.1. Локальные нормативные правовые акты по вопросам оплаты, нормирования и охраны труда, трудовых правоотношений и другим вопросам, касающимся трудовых, социально-экономических прав работников утверждаются Руководителем по согласованию с Профкомом.

21.2. Установленные законодательством, отраслевым соглашением полномочия Профкома предусматриваются в локальных нормативных правовых актах. Профком может делегировать отдельные из вышеуказанных полномочий в рамках Устава отраслевого профсоюза, инициировать включение соответствующих норм в локальные нормативные правовые акты.
21.3. Предоставлять возможность участия в семинарах, совещаниях, проводимых одной из сторон по вопросам, касающимся трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов работников другой стороне.
21.4. Не реже одного раза в год проводить совместные мониторинги соблюдения законодательства о труде, об охране труда, в том числе в части аттестации педагогических работников, по предложению сторон с последующим рассмотрением итогов на совместных заседаниях Совета и Профкома.
Установить, что Руководитель осуществляет беспрепятственный допуск представителей отраслевого профсоюза в учреждение для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, охране труда, профсоюзах выполнением Договора в форме проверок, мероприятий по наблюдению, анализу, мониторингу, иных формах, не связанных с проведением проверок, и для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством.

21.5. Изменение существенных условий труда (система оплаты труда, гарантии, режим работы, распределение объема преподавательской работы и др.) в связи с обоснованными производственными, организационными и экономическими причинами осуществляется Руководителем по согласованию с Профкомом.

Руководитель обязан предупредить работника об изменении существенных условий труда письменно не позднее, чем за один месяц

Индивидуальные споры по установлению и изменению существенных условий труда разрешаются Профкомом, комиссией по трудовым спорам.

21.6. Работник имеет право на получение от Руководителя информации, касающейся трудовых и связанных с ними отношений, в том числе на получение по письменному заявлению документов о его работе, заработной плате, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, и в установленные им сроки.
21.7. Предоставлять трудовой отпуск по желанию работника в летнее или другое удобное для него время в соответствии с законодательством о труде (категориям работников, указанных в статье 168 Трудового кодекса), а также:

работникам, удостоенным звания “Заслуженный учитель”, награжденным нагрудным знаком “Отличник образования”;

работникам, являющимся ветеранами труда;

работникам, имеющим инвалидность;

донорам;

работникам, являющимся участниками боевых действий на территории других государств;

работникам, являющимся членами добровольных дружин;
супругам, работающим в одной организации образования (по их заявлению) – одновременно;

Беременным женщинам по их просьбе предоставлять трудовой отпуск полностью перед отпуском по беременности и родам или после него, или после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.


21.8. Предоставлять работнику, при наличии у него путевки на санаторно-курортное лечение в течение учебного года в период, не совпадающий с трудовым отпуском, трудовой отпуск, а в случае его использования – отпуск без сохранения заработной платы.

21.9. Предоставлять работникам, успешно осваивающим содержание образовательных программ, при получении среднего специального и высшего образования в вечерней или заочной форме получения образования, по направлению руководителя либо в соответствии с заключенными с ними договорами в сфере образования (в соответствии со статьей 59 Кодекса Республики Беларусь об образовании) гарантии, предусмотренные статьями 215 и 216 ТК; при обучении в учреждениях образования, организациях, реализующих образовательные программы послевузовского образования и дополнительного образования взрослых, в вечерней или заочной форме получения образования, в соответствии со статьей 220.1.

Вышеуказанным работникам при отсутствии направления (заявки) нанимателя, договора о подготовке специалиста либо иных оснований, предусмотренных Договоре и (или) трудовом договоре (контракте) предоставлять отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью, предусмотренной законодательством о труде.
21.10. Руководитель не вправе принудить работника к уходу в отпуск без сохранения заработной платы, без его согласия.

21.11. Предоставлять по письменному заявлению работника социальный отпуск без сохранения заработной платы (статья 190 Трудового кодекса) до 90 календарных дней суммарно в течение календарного года в следующих случаях:

для работы над диссертацией, подготовки методических пособий и учебников;

в связи с обучением в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального, высшего и послевузовского образования без направления (заявки) нанимателя;

для прохождения лечения, оздоровления в лечебно-профилактических и оздоровительных учреждениях;

необходимости ухода за больным членом семьи, близким родственником (родители, дети, усыновители, усыновленные (удочеренные), родные братья и сестры, дед, бабка, внуки, супруг (супруга)) на основании заключения медицинского учреждения, а также сопровождение их на лечение;

смерти членов семьи, близких родственников - 3 дня (без учета дороги);

в связи с бракосочетанием самого работника, его детей, внуков - 3 дня;

в связи с рождением внуков, правнуков - 1 день ;

при окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет учителям, преподавателям, воспитателям в период летних каникул (но не позднее начала нового учебного года – 1 сентября).
21.12. Беременным женщинам по их желанию предоставляется трудовой отпуск в полном объеме независимо от периода работы перед отпуском по беременности и родам и (или) после него, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

21.13. Предоставлять работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет и (или) троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет свободные от работы дни в соответствии со ст. 265 Трудового кодекса.

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день без сохранения заработной платы. 

21.14. График трудовых отпусков работников составляется на календарный год не позднее 5 января и доводится до сведения всех работников.

21.15. Руководитель может с согласия работника отозвать его из трудового отпуска.

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска по договоренности между работником и руководителем предоставляется в течение текущего рабочего года или по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год либо заменяется денежной компенсацией.

21.17. Устанавливать дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день работникам за счет внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности, а при отсутствии указанных средств за счет средств, предусмотренных в смете организации на оплату труда, согласно перечню (Приложение 5).
Перечень работников учреждения определяется приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом. Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается с учетом необходимости выполнения конкретным работником трудовых обязанностей сверх нормы рабочего времени, а также напряженности и сложности его труда.
21.18. По уважительным причинам (по семейным обстоятельствам, в связи с болезнью близких родственников и др.) или по договоренности между Руководителем и работником трудовой отпуск может быть разделен более чем на две части, как правило, не более, чем на четыре. При этом одна часть трудового отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.

21.19. По письменной просьбе учителя, педагогического работника, реализующего программы общего среднего образования, по истечении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в период летних каникул нанимателем может быть предоставлен ему отпуск по семейно-бытовым причинам, но не позднее начала нового учебного года (1 сентября).
21.20. Предоставлять работникам, являющимся руководителями методических объединений, учителям, педагогам дополнительного образования, имеющим нагрузку до 24 часов свободный от учебных занятий день для осуществления методической работы, совершенствования научно-методического обеспечения преподавания учебных предметов и образовательного процесса в целом.

Гарантии занятости

22. Руководитель обязуется:

22.1. Обеспечить полную занятость работников в соответствии с трудовым договором (контрактом) и квалификацией.

22.2. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест в учреждении, а в случаях высвобождения работников принимать меры по организации их переподготовки, возможному трудоустройству. 
22.3. Предусмотреть в положении о премировании меры материального стимулирования работников, которые самостоятельно осуществляют подготовку, переподготовку и повышают свою квалификацию по профессиям (должностям), востребованным в учреждении.
22.4. Сокращение классов, групп в течение учебного года допускается только после предварительного согласования с Профкомом.

22.5. Уведомлять Профком не позднее, чем за три месяца о ликвидации, реорганизации, о полной или частичной приостановке работы, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и законных интересов работников.

23. Профком обязуется:

23.1. Осуществлять контроль за выполнением законодательства о занятости, за предоставлением высвобождаемым работникам гарантий и компенсаций.

23.2. Не снимать с профсоюзного учета работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата работников, вплоть до их трудоустройства (но не более одного года).

24. Стороны пришли к соглашению:

24.1. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации), 3, 4, 5, статьи 42, по пункту 3 статьи 47 ТК, подпункта 3.5 пункта 3 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» (далее Декрет № 5) производится с предварительного согласия Профкома; по пункту 1 статьи 47 ТК с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа; досрочное расторжение контракта по дополнительным основаниям, предусмотренным подпунктом 2.10 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь 26.07.1999 № 29 (далее Декрет – № 29) после предварительного, не позднее, чем за две недели письменного, уведомления Профкома.

24.2. При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе в случае равной производительности труда и квалификации отдается (помимо категорий, указанных в статье 45 Трудового кодекса и других законодательных актах Республики Беларусь) в порядке перечисления работникам:
разведенным женщинам (мужчинам), имеющим несовершеннолетних детей; являющимся единственными кормильцами в семье, при наличии двух и более иждивенцев; 

имеющим длительный непрерывный стаж работы в организации более 20 лет; 

получившим трудовое увечье или профзаболевание; 

избранным в состав профсоюзных органов; 

членам комиссии по трудовым спорам; 

предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, дающего право на назначение пенсии по возрасту); 

женщинам, мужья которых призваны на действительную воинскую службу; 

работникам, совмещающим работу с обучением по востребованным в учреждении специальностям; 

участникам и ветеранам боевых действий на территории других государств.
24.3. Увольнение работников в связи с сокращением численности или штата проводить только после следующих упреждающих мер:

заполнение вакансий;

увольнение совместителей и др., предусмотренные законодательством.

24.4. В период предупреждения работника о предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников предоставлять по его письменному заявлению социальный отпуск (один день в неделю) без сохранения заработной платы для самостоятельного поиска работы или с сохранением заработной платы за счет средств от приносящей доходы деятельности (при их наличии).
Принимать меры к трудоустройству работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидации организации, содействовать их переобучению.
24.5. Предоставлять преимущественное право педагогическим работникам, уволенным по сокращению штатов, возвращаться в учреждение при появлении вакансий.

24.6. Сохранять за высвобождаемыми работниками место в общежитии до трудоустройства их на новую работу, но не более чем на год, предоставлять возможность пользоваться имеющимися объектами соцкультбыта на прежних условиях.

24.7. Сокращение классов в течение учебного года, перевод учреждения на режим работы, влекущий ухудшение условий трудового договора (контракта), сокращение рабочих мест допускается только после предварительного согласования с Профкомом.

24.8. Установить, что заключение контрактов с работниками, трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, осуществляется в соответствии с Декретом № 29 и Положением о порядке и условиях заключения контрактов нанимателей с работниками, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.09.1999 № 1476, в связи с обоснованными производственными, организационными и экономическими причинами, при наличии финансовой возможности, обеспечивающей выполнение условий контракта. Работник должен быть письменно предупрежден об изменении существенных условий труда (заключении контракта) не позднее чем за один месяц до заключения контракта. Руководителем в день предупреждения о заключении контракта вручается работнику проект контракта в письменном виде (статья 32 ТК).

В случае, если условия контракта ухудшают правовое и социально-экономическое положение работника по сравнению с Договором, действуют нормы Договора и эти условия контракта подлежат приведению в с ним.
24.9. Не заключать контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов до 18 лет), трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, если они не дали согласия на заключение таких контрактов.

24.10. Установить, что в случаях истечения срока действия контракта в период беременности, социальных отпусков: отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет до трех лет Руководитель с согласия работника обязан: продлить срок действия контракта в пределах максимального срока (заключить новый) на период беременности и до окончания указанных отпусков.
24.11. Установить, что заключение новых контрактов, их продление в пределах максимального срока действия с работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если они приступили к работе до и после достижения ребенком возраста трех лет, осуществляется с согласия работника на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.

24.12. Продлевать, заключать контракты с добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины работниками предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста) с их согласия до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения ими права на полную пенсию по возрасту.

24.13. Установить, что контракты с одинокими матерями, отцами, воспитывающими детей без матери, разведенными, вдовами, не состоящими в браке, опекунами, попечителями, имеющими несовершеннолетних детей, находящихся на их иждивении, заключаются на максимальный срок.

24.14. Установить, что продление контракта, в рамках максимального срока, срок действия которого истекает в период временной нетрудоспособности работника, осуществляется по заявлению работника на срок не менее чем до окончания его временной нетрудоспособности.

24.15. Руководитель по просьбе работника, не имеющего нарушений трудовой дисциплины, извещает его в письменном виде о причине (причинах) не продления (не заключения нового) контракта с ним.

В случае принятия Руководителем с согласия работника, не имеющего дисциплинарных взысканий, решения о прекращении с ним трудовых отношений в связи с истечением срока контракта этому работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка при наличии средств.
24.16. Установить, что содержание контракта, предлагаемого работнику – члену профсоюза, Руководитель обязан согласовать с Профкомом.

24.17. Установить, что с молодыми специалистами контракты при приеме на работу могут быть заключены только с их письменного согласия в пределах максимального срока действия на срок не менее срока обязательной работы по распределению и при направлении на работу. Контракты заключаются при условии повышения тарифной ставки (оклада) не более чем на 50 % и предоставления дополнительного поощрительного отпуска до пяти календарных дней.
24.18. Установить, что Руководитель и работник обязаны письменно информировать друг друга за один месяц до истечения срока контракта о намерении продлить (не продлевать) контракт.

24.19. Расторжение контракта в связи с истечением его срока с одинокими матерями (отцами, воспитывающими детей без матери), разведенными женщинами, вдовами, не состоящими в браке, имеющими детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет) не допускается, кроме случаев ликвидации организации, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 5, 7, 8, 9 статьи 42 и пунктами 1 – 3 статьи 44, 1-3 статьи 47 ТК.

24.20. Заключать контракты на срок от 3 до 5 лет с работниками, успешно и добросовестно исполняющими должностные обязанности и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания контракта, имеющими длительный стаж работы по специальности (в отрасли) с обязательным включением в контракты условий повышения тарифной ставки (оклада) и предоставления дополнительного поощрительного отпуска.
24.21. Заключать контракты на срок не менее 5 лет с работниками, успешно и добросовестно исполняющими должностные обязанности и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания контракта, имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию с обязательным включением в контракты условий повышения тарифной ставки (оклада) и предоставления дополнительного поощрительного отпуска. 
24.22. Продлевать контракты с работниками, успешно и добросовестно исполняющими должностные обязанности и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания контракта, в пределах максимального срока действия контракта с их согласия.
24.23. Установить, что руководитель по просьбе работника в срок, согласованный ими, но не позднее десяти дней со дня подачи работником заявления досрочно расторгает контракт, трудовой договор при наличии обстоятельств, исключающих или значительно затрудняющих продолжение работы: состояние здоровья, назначение пенсии по возрасту, пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет, пенсии за особые заслуги перед республикой, социальной пенсии, избрание на выборную должность, переезд в другую местность, уход за больными (инвалидами) родственниками, уход за детьми в возрасте до 14 лет, изменение семейного положения, трудоустройство у другого нанимателя на полную ставку, если работник работает на неполную ставку, или с более высоким уровнем оплаты труда, пенсионный возраст, перевод одного из супругов (военнослужащего, лица начальствующего состава Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов внутренних дел, финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям), проходящего военную службу (службу) в государственных органах, к новому месту военной службы (службы), зачисление в учреждение образования по дневной форме получения образования.
24.24. Установить, что при наличии оснований, предусмотренных статьей 32 ТК, Руководитель с согласия работников и уведомления Профкома может установить работникам неполное рабочее время.

24.25. Осуществлять прием на работу обучающихся на дневных отделениях учреждений среднего специального или высшего образования, на общих основаниях с оформлением трудовых книжек при работе свыше 5 дней со дня приема на работу.

24.26. Переводить работников, проработавших пять лет на условиях контрактной формы найма без нарушений трудовой дисциплины, с их согласия на трудовой договор, заключенный на неопределенный срок.

24.27. Заключать с работниками с их согласия трудовые договоры на неопределенный срок при отсутствии возможности выполнения подпункта 2.5. пункта 2 Декрета № 29.

24.28. Руководитель обязан при заключении трудового договора (контракта) с работником ознакомить его под роспись с Договором, соответствующим соглашением, ПВТР, должностной инструкцией, иными локальными нормативными правовыми актами, действующими в учреждении.
24.29. Устанавливать работникам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет, неполный рабочий день и другое по их инициативе.
24.30. Не допускать привлечение работников к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом), должностными (рабочими) инструкциями
Охрана труда
25. Руководитель обязуется:

25.1. Обеспечить право и гарантии работающих на охрану труда, выполнение требований законодательства Республики Беларусь об охране труда, создание на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям безопасности.

25.2. Обеспечивать выполнение в установленные сроки Плана мероприятий по охране труда (Приложение 20).
25.3. Выделять финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных настоящим Договором, Планом мероприятий по охране труда, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшения условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников.

25.4. Оборудовать уголок по охране труда с целью информационного обеспечения охраны труда.

25.5. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при приеме на работу и периодических медицинских осмотров в соответствии с утвержденным перечнем с сохранением за ними рабочего места и среднего заработка на время прохождения периодических медосмотров (Приложение 17).
25.6. Предоставлять каждому работнику при приеме на работу и в период трудовой деятельности полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся льготах и компенсациях по условиям труда, установленных законодательством и Договором.

25.7. Проводить обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда работающих согласно требованиям нормативных правовых актов. Оказывать содействие в обучении общественных инспекторов по охране труда.

25.8. Вводить в штатное расписание должность инженера по охране труда в соответствии с нормами законодательства или возлагать соответствующие обязанности по охране труда на уполномоченное должностное лицо.

25.9. Организовать к началу учебного года подготовку материально-технической базы учреждения образования в соответствии с требованиями санитарных норм и требований безопасности для создания здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.

25.10. Обеспечить выполнение в срок до 1 октября запланированных мероприятий по подготовке учреждения образования к работе в осенне-зимний период.

25.11. Осуществлять выплаты из средств нанимателя, помимо установленных законодательством, семье погибшего на производстве работника по вине нанимателя в виде единовременной материальной помощи в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю, а работнику, потерявшему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине нанимателя, - в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности;
по согласию сторон коллективного договора – в других случаях, связанных с гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным заболеванием работника.

Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
25.12. Лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 6 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, выплачивать выходное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка.

25.13. Проводить целенаправленную работу по выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь 14.06.2007 № 3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства» (далее – Директива № 3).

25.14. Принимать действенные меры по выполнению целевых показателей по энергосбережению.

26. Профком обязуется:

26.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь об охране труда.

26.2. Проводить в установленные сроки выборы общественных инспекторов по охране труда, утверждать состав общественной комиссии по охране труда, проводить обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда.

26.3. Координировать деятельность общественных инспекторов по охране труда в учреждении образования.

26.4. Принимать участие в организации и проведении республиканских смотров-конкурсов на лучшую организацию профсоюзом общественного контроля по охране труда и по экономии энергоресурсов, сырья и материалов.

26.5. Рассматривать вопрос о состоянии охраны труда, производственного травматизма и заболеваемости на заседании Профкома с участием представителей Руководителя один раз в квартал.

26.6. При групповом несчастном случае, а также с тяжелым либо смертельным исходом, требующим проведения специального расследования, незамедлительно извещать районный комитет профсоюза работников образования и науки с целью обеспечения участия в расследовании технического инспектора труда профсоюза. 

26.7. В ходе участия в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний отстаивать права и законные интересы застрахованных членов отраслевого профсоюза, содействовать выявлению причин, приведших к гибели или травмам работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим или членам семей погибших.

26.8. Осуществлять постоянный контроль за своевременной выплатой возмещения вреда работникам, получившим увечье на производстве, в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

26.9. Предъявлять требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

26.10. Проводить разъяснительную работу в коллективе по экономии всех видов энергоресурсов.

26.11. Участвовать в проведении рейдов-проверок за соблюдением требований Директивы № 3.

26.12. Обеспечить выполнение Плана мероприятий отраслевого профсоюза по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в редакции Указа Президента Республики Беларусь от 12 октября 2015 г. № 420.

27.Стороны пришли к соглашению:

27.1. Осуществлять периодический контроль (многоступенчатый) за соблюдением законодательства об охране труда представителями нанимателя с участием общественных инспекторов профсоюза по охране труда, обеспечить проведение Дней охраны труда.

27.2. Добиваться выделения денежных средств на мероприятия, направленные на создание здоровых и безопасных условий и охраны труда.

27.3. Постоянно осуществлять контроль за:

обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки (Приложение 16);

обеспечением работников, связанных с загрязнениями кожных покровов, смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение 13);

обеспечением кабинетов, лабораторий, пищеблоков, учебных мастерских и других помещений медицинскими аптечками (Приложение 18).
27.4. Осуществлять контроль за предоставлением работникам компенсаций по условиям труда на основании проводимой аттестации рабочих мест по условиям труда:

дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 14);

доплаты в повышенном размере за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 15);

27.5. Направить совместные усилия на выполнение требований Директивы № 3.

27.6. Оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.
27.7. Применять меры поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение требований по охране труда.

27.8. Предусмотреть в Положении об установлении надбавок за сложность и напряженность труда учреждения ежеквартальную надбавку за активную работу общественным инспекторам по охране труда.
Социальные гарантии, жилищно-бытовые условия, охрана здоровья и организация отдыха работников
28. Руководитель обязуется:

28.1.  Содействовать организации отдыха, санаторно-курортного лечения работников, в том числе на базе санаториев-профилакториев областных, Минского городского институтов развития образования, дополнительных медицинских осмотров работников, связанных с опасными и вредными условиями труда.

28.2.  Содействовать выделению дополнительных средств на выплаты социального характера работникам (компенсацию стоимости проезда к месту работы, оказание материальной помощи, дополнительные меры материального стимулирования труда, установленные Декретом № 29, выплаты молодым специалистам и специалистам с высшим и средним специальным образованием, получившим образование на условиях оплаты и направленным с их согласия на работу, добровольного страхования дополнительной пенсии и медицинских расходов, в том числе за счет средств от приносящей доходы деятельности организации и др.).
28.3.  Обеспечить предоставление первого рабочего места для молодых специалистов и лиц, направленных на работу, на полную ставку по специальности и на вакантное место. 

29. Профком обязуется:

29.1. Установить постоянный общественный контроль за работой столовой. Итоги проверок не менее 2-х раз в год обсуждать на заседании Профкома, по итогам обсуждения вносить предложения Руководителю.

29.2. Организовать оказание помощи в решении бытовых проблем пенсионерам, состоящим на учете в профсоюзной организации. Вести учет ветеранов труда отрасли.
29.3. Ежегодно анализировать состояние обеспеченности жильем работников учреждения.

29.4. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия (вечера отдыха, экскурсии, посещение театров, музеев, выставок, чествование юбиляров и т.д.).

29.5. Оказывать помощь, при наличии финансовых возможностей, на основании личного заявления члена отраслевого профсоюза и подтверждающих документов, на частичную компенсацию путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников, путевок в санатории, в том числе в санаторно-курортные учреждения ФПБ, приобретенных работниками за счет собственных средств.
29.6. Вовлекать молодежь в профсоюзную деятельность, выдвигать ее представителей в состав профсоюзных органов, повышать эффективность мотивации профсоюзного членства среди молодых специалистов.

30. Стороны пришли к соглашению:

30.1. Всемерно способствовать получению работниками кредитов на строительство индивидуальных жилых домов, кооперативных квартир, садовых домиков.

30.2. Организовать проведение бесплатного углубленного медицинского осмотра работников не реже одного раза в 2 года.

30.3. Оборудовать комнату психологической разгрузки (бытовую комнату, комнату для приема пищи и др.).

30.4. Осуществлять мероприятия по организации отдыха, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе, санаторно-курортному лечению работников.

30.5. Создавать условия для питания работников, при наличии возможности проводить мероприятия по удешевлению стоимости питания.

30.6. Создавать реальные условия женщинам для гармоничного сочетания профессиональной деятельности с обязанностями по воспитанию детей, способствовать выделению адресной государственной помощи семьям, имеющим детей.
30.7. Осуществлять систему мер по созданию нормальных условий труда и отдыха молодежи, в т.ч. молодым специалистам и специалистам с высшим и средним специальным образованием, получивших образование на условиях оплаты и направленных с их согласия на работу, оказывать помощь в решении жилищных и бытовых проблем, содействовать выделению мест в общежитиях организаций, в том числе иных отраслей, предоставлению дополнительных мер поддержки работающей молодежи.
30.8.  Оказывать помощь в полной адаптации молодых специалистов на рабочем месте, вовлекать их в активную общественную жизнь.
30.9. Создавать правовые, экономические, организационные условия и гарантии для самореализации молодежи.
30.10. Оказывать консультационную помощь молодым семьям и молодым родителям, обеспечивать государственную защиту брака и семьи, материнства, отцовства и детства, повышать качество жизни семей.
30.11. Использовать внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации, на осуществление определяемых коллективным договором дополнительных выплат стимулирующего характера, оказание материальной помощи по согласованию с Профкомом.
30.12. По решению Нанимателя отчислять денежные средства профсоюзной организации для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, новогодних праздников, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной культуры, иных социально значимых целей в размере не менее 0,15 процента от фонда заработной платы из внебюджетных средств при их наличии.
30.13. Приглашать ветеранов труда отрасли и отраслевого профсоюза к участию в воспитательных, праздничных мероприятиях, проводимых в учреждении.

30.14. Устанавливать шефскую помощь над ветеранами отрасли и отраслевого профсоюза, а также проживающими в учреждениях социального обслуживания через установление над ними шефской помощи.
30.15. Выделять денежные средства, при их наличии, для чествования ветеранов труда отрасли и отраслевого профсоюза, оказания им материальной поддержки.
Правовые гарантии деятельности профсоюза
и его профсоюзного актива
31. Руководитель обязуется:

31.1. Предоставлять Профкому информацию, которая необходима для ведения коллективных переговоров, реализации прав профсоюза по защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников.

31.2. Рассматривать по представлению Профкома обоснованные критические замечания и предложения, высказанные членами отраслевого профсоюза в ходе профсоюзных собраний, в письменных и устных обращениях, а также по итогам проверок, мониторингов, проведенных представителями профсоюза. Принимать в установленном порядке необходимые меры.

31.3. Обеспечить материальные условия для деятельности Профкома (бесплатное предоставление и содержание помещений, оргтехники, канцтоваров, бумаги, средств связи, в необходимых случаях транспортных средств и др.).

31.4. Создавать в учреждении условия для обеспечения гласности в деятельности Профкома.

32. Профком обязуется:

32.1. Проводить обучение профсоюзного актива, работников по вопросам законодательства Республики Беларусь о труде и об охране труда.

32.2. Оказывать материальную помощь остронуждающимся членам отраслевого профсоюза из профсоюзного бюджета в соответствии с утвержденными сметами, как правило, на основании личного заявления члена отраслевого профсоюза.
33. Стороны пришли к соглашению:

33.1. Обеспечить организацию безналичного перечисления профсоюзных взносов по личным заявлениям работников – членов отраслевого профсоюза - в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь 18.09.2002 № 1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов», Уставом отраслевого профсоюза  в размерах, установленных его руководящими органами, одновременно с выплатой заработной платы, в том числе выплачиваемой за счет ссуд и кредитов банка, на счета профсоюзных органов.

Предоставлять Профкому помещения, средства связи и создавать другие условия для осуществления его деятельности в соответствии с Законом Республики Беларусь” О профессиональных союзах“, Указом Президента Республики Беларусь 29.03.2012 № 150” О вопросах аренды и безвозмездного пользования имуществом“.

33.2. Обязанности по классному руководству (проведению внеклассных мероприятий для учащихся и др.) определяются председателю Профкома только с его согласия.

33.3. За работниками, участвующими в коллективных переговорах от имени профсоюзной организации, сохраняется средний заработок на весь период переговоров.

33.4. Создавать в организации условия для обеспечения гласности в деятельности Профкома.

33.5. Предоставлять профсоюзным активистам, не освобожденным от основной работы, возможность для участия в работе съездов, конференций, пленумов, иных уставных мероприятий, краткосрочной профсоюзной учебы, мероприятий, включенных в план совместной работы учреждения и Профкома, с сохранением среднего заработка, в необходимых случаях командированием в соответствии с законодательством, и время для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников. В отдельных случаях расходы по направлению профсоюзных активистов для участия в вышеуказанных мероприятиях осуществляются за счет средств профсоюзного бюджета на основании решений, соответствующих вышестоящих профсоюзных органов.

33.6. Предоставлять возможность лицам, уполномоченным профкомом, осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, об охране труда.

33.7. За работниками, участвующими в коллективных переговорах от имени профсоюзной организации, сохраняется средний заработок на весь период переговоров.

33.8. Устанавливать председателю Профкома ежемесячную надбавку:
 в размере не менее 30 % тарифной ставки (оклада) по основной работе за содействие в вопросах охраны труда, пропаганду здорового образа жизни, организацию досуга членов коллектива работников и создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

33.9. Поощрять из профсоюзного бюджета и средств материального стимулирования наиболее отличившихся профсоюзных активистов и членов отраслевого профсоюза.

33.10. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации), 3, 4, 5, статьи 42, по пунктам 1,3 статьи 47 ТК, подпункта 3.5 пункта 3 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» (далее Декрет № 5), а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, избранных в состав Профкома и не освобожденных от работы, допускается с письменного согласия Профкома, а председателя Профкома только с согласия вышестоящего профсоюзного органа отраслевого профсоюза. Расторжение контракта в связи с истечением его срока, досрочное расторжение контракта по дополнительным основаниям, предусмотренным подпунктом 2.10 пункта 2 Декрета № 29, с указанными категориями работников допускается – после предварительного, не позднее, чем за две недели, письменного уведомления Профкома.

33.11. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации), 3, 4, 5, статьи 42, по пунктам 1,3 статьи 47 ТК, подпункта 3.5 пункта 3 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» (далее Декрет № 5), а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, избранных в районный комитет отраслевого профсоюза и не освобожденных от работы, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, с письменного согласия профсоюзного органа, членом которого они избраны. Расторжение контракта в связи с истечением его срока, досрочное расторжение контракта по дополнительным основаниям, предусмотренным подпунктом 2.10 пункта 2 Декрета № 29, с указанными категориями работников, допускается после предварительного, не позднее, чем за две недели, письменного уведомления профсоюзного органа, членом которого они избраны.
33.12. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации), 3, 4, 5, статьи 42, по пунктам 1,3 статьи 47 ТК, подпункта 3.5 пункта 3 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» (далее Декрет № 5), а также привлечение к дисциплинарной ответственности представителей отраслевого профсоюза, участвующих в работе комиссии по трудовым спорам, членов отраслевого профсоюза, уполномоченных вести переговоры по коллективным договорам, а также общественных инспекторов по охране труда и контролю за соблюдением законодательства о труде допускаются с согласия Профкома. Расторжение контракта в связи с истечением его срока, досрочное расторжение контракта по дополнительным основаниям, предусмотренным подпунктом 2.10 пункта 2 Декрета № 29, с указанными категориями работников допускается после предварительного, не позднее чем за две недели, уведомления соответствующего профсоюзного органа.

33.13. Не переводить на контрактную форму найма без их согласия работников, избранных в состав профсоюзных органов, во время срока их полномочий и в течение двух лет после переизбрания без их согласия.

В случае избрания в состав профсоюзных органов работников, переведенных на контрактную форму найма и не освобожденных от основной работы, по истечении срока действия контрактов с их согласия заключать или продлевать контракты на время срока их полномочий и, как правило, в течение двух лет после переизбрания.

33.14. Увольнение по инициативе нанимателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзного комитета, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК.
Защита интересов работников при проведении приватизации
34. Профком обязуется:

34.1. Участвовать в обсуждении вопросов приватизации учреждения, ее целесообразности, отстаивать при этом интересы коллектива работников – членов отраслевого профсоюза.

34.2. Вносить предложения, обеспечивающие социально-экономические и правовые гарантии работникам при изменении форм собственности.

34.3. Осуществлять общественный контроль за проведением приватизации, не допускать принятия необоснованных решений и принудительной приватизации.

35. Стороны пришли к соглашению:

35.1. При изменении формы собственности и преобразования в процессе приватизации учреждения, проводятся предварительные переговоры с Профкомом с целью достижения общего согласия в вопросах, затрагивающих трудовые и социально-экономические права и законные интересы коллектива работников.

35.2. Изменение подчиненности, отчуждения имущества, закрепленного за учреждением, допускается с уведомлением Профкома.

35.3. Передача, сдача в аренду имущества, принадлежащего учреждению, допускается с согласия Профкома.

Организация выполнения Договора и контроль за его выполнением. Ответственность сторон за невыполнение (нарушение) условий Договора
36. Руководитель обязуется:

36.1. Рассматривать предложения Профкома по устранению недостатков в выполнении Договора в недельный срок и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, принимать меры дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах.

37. Стороны пришли к соглашению:

37.1. Каждая из сторон несет ответственность за своевременное и полное выполнение Договора в пределах своих полномочий и обязательств.

37.2. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

37.3. Должностные лица, виновные в невыполнении (нарушении) условий Договора, могут быть полностью или частично депремированы, подвергнуты мерам дисциплинарного взыскания.

Представления о наложении дисциплинарных взысканий на представителей Сторон направляются в порядке подчиненности в вышестоящие органы, которые должны информировать коллектив работников о принятых мерах в месячный срок.

37.4. Представители Руководителя, виновные в непредоставлении информации, необходимой для разработки проекта Договора, срыве переговоров и препятствующие осуществлению контроля за выполнением Договора, несут дисциплинарную ответственность.

37.5. Довести текст Договора до коллектива работников, содействовать его выполнению.

37.6. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Руководителем, постоянной комиссией по разработке и контролю за выполнением Договора.

37.7. При осуществлении контроля Стороны предоставляют всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

37.8. Анализ выполнения Договора проводится ежеквартально комиссией в составе 6 человек (по 3 человека с каждой стороны).
Не менее двух раз в год (в мае и декабре) проводить проверку выполнения Договора (с составлением акта), итоги рассматривать на расширенных заседаниях Профкома с участием представителей Руководителя, с последующими отчетами Руководителя и председателя Профкома на общем собрании коллектива работников.
37.9. Действие коллективного договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых, не членов профсоюза и др.), если они выразят согласие на это в письменной форме.
37.10. Проект коллективного договора, изменений и дополнений в него направляются до их подписания сторонами в районный комитет отраслевого профсоюза для сведения в срок, позволяющий провести анализ их содержания на соответствие районному Соглашению.

Договор подписан “22” мая 2019 года

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» __________________

____________       

        Л.Л.Козлов___

_________________________ 



	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»____ _________________

_________________
________________

_______________       Т.П.Макарова_




Одобрен на собрании коллектива работников ___
_
“22” мая 2019 г., протокол № 1
Дадатак 1

	УЗГОДНЕНА
Прафсаюзны камітэт ППА

Дзяржаўнай установы адукацыі  «Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў»

Пратакол № 07/27  "18” мая 2019 г.   

Старшыня

22 мая 2019 года
	  ЗАЦВЕРДЖАНА

  Загад  № 109 од от 18.05.2019 г.         

  Дырэктар

  22 мая 2019 года


Палажэнне

аб прэміраванні работнікаў Дзяржаўнай установы адукацыі

“Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей,

якія засталіся без апекі бацькоў”

1. Агульныя палажэнні:

1.1. Дадзенае Палажэнне аб прэміраванні работнікаў Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў”(далей – Палажэнне) распрацавана ў адпаведнасці з пастановай Міністэрствы працы Рэспублікі Беларусь ад 21.01.2000 г. № 6 “Аб мерах па удасканаленні ўмоў аплаты працы работнікаў арганізацый, фінансіруемых з бюджэта і якія карыстаюцца дзяржаўнымі датацыямі”, пастановай Міністэрства працы і сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь ад 05.02.2002 года № 13 “Аб зац верджанні пераліку дадатковых выплат  стымулюючага і кампенсацыйнага характара, на якія налічваецца прэмія”, пастановай Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь ад 23.03.2016 года № 16 “Аб зацверджанні інструкцыі аб парадку разліку планавага фонду заработнай платы работнікаў устаноў адукацыі і эканоміі сродкаў, прадугледжаных на аплату працы”.
1.2. Прэміраванне з'яўляецца матэрыяльным заахвочваннем работнікаў Установы за дасягненне вызначаных колькасных і якасных паказчыкаў у рабоце, якія залежаць ад працоўных намаганняў асобных работнікаў ці калектыва работнікаў.

1.3. Крыніцамі сродкаў для прэміравання з'яўляюцца:

      -
бюджэтныя сродкі, што выдзеляюцца на прэміраванне работнікаў (20% 
планавага фонду заработнай платы работнікаў Установы);
      -
эканомія сродкаў, прадугледжаных на аплату працы (накіроўваецца на 
дадатковае прэміраванне работнікаў);
      -
сродкі ад пазабюджэтнай дзейнасці Установы ў памерах,  
прадугледжаных заканадаўствам;

      -
дабрачынныя сродкі, якія выдзеляюцца на прэміраванне адпаведных 
работнікаў.


2. Тэрміны і парадак прэміравання. 
2.1. Палажэнне вызначае памеры, умовы і парадак прэміравання работнікаў Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў” (далей – Установа) 
2.2.Прэміраванне праводзіцца з мэтай павышэння творчай актыўнасці і якасці працы, укаранення новых метадаў навучання, для матэрыяльнага і маральнага стымулявання членаў калектыву работнікаў, у залежнасці ад канчатковых вынікаў работы, якасці і эффектыўнасці працы ўсіх работнікаў.
2.3.Прэміраванне работнікаў ажыццяўляецца штомесяц у адпаведнасці з іх асабістым укладам у агульныя вынікі працы, з улікам аб'ёмаў і якасці выкананых работ.
2.4. Прэміраванню падлягаюць усе катэгорыі работнікаў, у тым ліку і сумяшчальнікі. Прэмія налічаецца на аклад (стаўку) работніка з улікам дадатковых выплат стымулюючага і кампенсуючага характару, устаноўленых дзеючым заканадаўствам і колькасна не абмяжоўваецца.
2.5. Выплата прэміі работнікам ажыццяўляецца паводле загада дырэктара, на падставе рашэння камісіі па размеркаванню сродкаў матэрыяльнага стымулявання (далей – камісія), па ўзгадненню з прафкамам.
2.6. Склад камісіі зацвярджаецца загадам кіраўніка Установы. У яе ўваходзяць дырэктар, намеснікі дырэктара па вучэбнай, выхаваўчай, вучэбна-вытворчай і гаспадарчай рабоце, шэф-повар, інспектар па кадрах, старшыня прафкама.  На прафсаюзным сходзе абіраецца са складу камісіі адказны за разлік прэміі. 
2.7. Дырэктар і яго намеснікі ўносяць прапановы ў камісію аб прэміраванні асобных работнікаў, паніжэнні або павышэнні мінімальнага ўзроўню прэміі.
2.8. Камісія па размеркаванні сродкаў матэрыяльнага стымулявання праводзіць пасяджэнне штомесяц да 30 чысла. 
2.9. Камісія разглядае паступіўшыя прапановы аб прэміраванні, дае ацэнку вынікам дзейнасці кожнага работніка і прымае рашэнне аб павышэнні ці паніжэнні мінімальнага ўзроўню прэміі.
2.10. Рашэнне камісіі прымаецца адкрытым галасаваннем пры ўмове прысутнасці на пасяджэнні не менш за дзве трэці яе складу і лічыцца прынятым, калі за яго прагаласавала больш за палову членаў, якія прымалі ўдзел у пасяджэнні. Пры роўным размеркаванні галасоў прымаецца рашэнне, за якое прагаласаваў старшыня на пасяджэнні камісіі.
2.11. Рашэнне камісіі афармляецца пратаколам.
2.12. Загады кіраўніка Установы аб матэрыяльным стымуляванні размяшчаюцца на прафсаюзным стэндзе для азнаямлення работнікаў Установы.
2.13. Прэмія налічаецца за фактычна адпрацаваны час па выніках працы за папярэдні перыяд (месяц) у найбліжэйшы за падвядзеннем вынікаў працы тэрмін выплаты заработнай платы штомесяц не пазней 10 чысла.
2.14. Прэмія  не налічаецца за перыяды:
адпачынкаў без захавання заработнай платы;

          часовай непрацаздольнасці;

          працоўных адпачынкаў;

          павышэння кваліфікацыі;

          знаходжання ў адпачынку па ўходу за дзіцём да дасягнення ім 3-х гадоў;

          за перыяд знаходжання на сесіях пры завочным навучанні;
          за іншыя перыяды, калі за работнікам у адпаведнасці з дзеючым заканадаўствам захоўваецца сярэдняя заработная плата.
2.15. Работнікам, толькі што прынятым на працу,  якія адпрацавалі няпоўны перыяд і звольнены па паважлівых прычынах, прэмія налічаецца за фактычна адпрацаваны час.
2.16. Прэміраванне кіраўніка Установы ажыццяўляецца загадам начальніка аддзела па адукацыі Сенненскага райвыканкама па ўзгадненні з раённым камітэтам прафсаюза работнікаў адукацыі і навукі на падставе Палажэння аб прэміраванні кіраўнікоў устаноў адукацыі Сенненскага раёна на 2019-2022 гады са сродкаў Установы.
3. Паказчыкі, умовы і памеры прэміравання

3.1. Усім работнікам Установы, добрасумленна выконваючым свае абавязкі і не маючым заўваг па працы, усталёўваецца мінімальны ўзровень прэміі. 
3.2. Мінімальны ўзровень прэміі ўсталёўваецца ў памеры 10% тарыфнай стаўкі (акладу), якая дзейнічае на момант налiчэння прэміі, разлічанай з улікам устаноўленых павышэнняў і дадатковых выплат стымулюючага і кампенсацыйнага характару, устаноўленых заканадаўствам Рэспублікі Беларусь.
3.3. Розніца паміж планавым фондам прэміравання і налічаным мінімальным узроўнем прэмій, а таксама якая склалася эканомія сродкаў, прадугледжаных на аплату працы, накіроўваецца на павелічэнне прэміі работнікам, якія дасягнулі найвышэйшых вынікаў у працы. 
3.4. Мінімальны ўзровень прэміі павышаецца ад аклада (стаўкі) за: 
Паказчыкі прэміравання для ўсіх катэгорый работнікаў:
3.4.1. высокія паказчыкі ў выкананні функцыянальных абавязкаў –  50%;
3.4.2. прадухіленне і ліквідацыя аварый і іх наступстваў – 20%;

3.4.3. праца па арганізацыі адпачынку і працы  вучняў  звыш працоўнага   часу –  10%;

3.4.4. паспяховыя экскурсіі і паходы з выхаванцамі – 5% кожныя суткі;

Праца па добраўпарадкаванні  тэрыторыі:

        3.4.5. нескладаны ландшафны дызайн, малыя архітэктурныя формы – 10%;

3.4.6. укладка тратуарных дарожак, агароджванне, малыя архітэктурныя формы павышанай складанасці – 20%.
3.4.7. паклейка шпалераў, шпатлёўка, фарбаванне –  10%;

3.4.8. фарбаванне фарбамі павышанай шкоднасці – 20%;

3.4.9. сталярныя і электратэхнічныя работы, тынкоўка – 20%;

3.4.10. работа з гіпсакартонам і сайдынгам, кладка лінолеўма і ламінату – 20%.

Рамонт і абуладкаванне памяшканняў і будынкаў: 

3.4.11. просты – 10%;

3.4.12. складаны – 20%.

Рамонт тэхнікі і абсталявання:

3.4.13.  просты – 10%;

3.4.14. складаны – 30%.

3.4.15.  выкананне планаў здачы металічнага лому і макулатуры – 10%;

3.4.16. праца, не прадугледжаная функцыянальнымі абавязкамі – 20%;

3.4.17.  праца звыш рабочага часу – 20%; 
3.4.18.  узнагароджванне Ганаровай граматай Установы – 20%; 

3.4.19.  узнагароджванне граматай Установы – 10%;
3.4.20. аб’яўленне падзякі Установы – 5%;

Прэміраванне ў сувязі з узнагароджваннем Граматамі іншых органаў і устаноў ажыццяўляецца ў адпаведнасці з іх Палажэннямі аб выплаце прэмій, пры іх адсутнасці – наступным чынам:

3.4.21. граматы раённага ўзроўню  – 10%;

3.4.22. граматы абласнога ўзроўню  – 20%;

3.4.23. граматы рэспубліканскага ўзроўню  – 30%;

  
Пры прэміраванні асобных катэгорый работнікаў улічваюцца наступныя паказчыкі (памеры паказваюцца ў працэнтах):

для намеснікаў кіраўніка Установы:

3.4.24. якаснае выкананне вучэбных планаў і праграм, планаў работы за адпаведны перыяд, пацверджаныя падчас унутрышкольнага, ведамаснага і іншых відаў кантролю – 10%;

3.4.25. паспяховы ўдзел у падрыхтоўцы і правядзенні семінараў, канферэнцый і інш.:

                  - раённых – 5%;

                  - абласных – 10%;

                  - рэспубліканскіх  – 20%;
3.4.26.  умацаванне матэрыяльна-тэхнічнай базы – 20%;

3.4.27. падрыхтоўка і эфектыўны  ўдзел у масавых мерапрыемствах з педагогамі і вучнямі – 10%;

3.4.28. забеспячэнне своечасовай і якаснай падрыхтоўкі да новага навучальнага года – 20%;
3.4.29. рацыянальнае выкарыстанне, эканомія матэрыяльных, грашовых

і энергетычных рэсурсаў – 10%;

3.4.30. паспяховая арганізацыя аздараўленчай кампаніі выхаванцаў – 20%;

3.4.31. планаванне і паспяховая арганізацыя працоўнай дзейнасці з выхаванцамі ў канікулярны перыяд – 20%;

3.4.32. дзейсны ўдзел у метадычнай, эксперыментальнай і інавацыйнай працы – 20%.

для педагагічных работнікаў:

3.4.33. якаснае выкананне вучэбных планаў і праграм, планаў работы за адпаведны перыяд, пацверджаныя падчас ведамаснага і іншых відаў кантролю – 5%;
3.4.34.паспяховае правядзенне адкрытых урокаў, выхаваўчых мерапрыемстваў, метадычных тыдняў і семінараў: 

                         - раённых – 5%;

                         - абласных – 10%;

                         - рэспубліканскіх – 20%;

3.4.35. дасягненне высокіх вынікаў у паспяховасці вучняў, захаванне імі вучэбнай і працоўнай дысцыпліны, узроўня выхаванасці па выніках працы за чвэрць і навучальны год – 5%;

3.4.36. выступленні з дакладамі, паведамленнямі па абмене досведам:

                         - у раёне – 5%;

                         - у вобласці – 10%;

                         - у рэспубліцы – 20%;
3.4.37. дзейсная праца па сацыяльна-педагагічнаму і псіхалагічнаму суправаджэнню выпускнікоў – 10%
3.4.38. паспяховая падрыхтоўка выпускнікоў да паступлення ў навучальныя ўстановы і іх жыццёўладкаванне – 5%;

3.4.39. падрыхтоўку пераможцаў (I месца) алімпіяд па прадметах:

                        -  раённага значэння – 30%;


                        -  абласнога значэння – 50%;

                        -  рэспубліканскага значэння – 100%;

3.4.40. падрыхтоўку прызёраў (II-III месца) алімпіяд па прадметах:

                         -  раённага значэння – 20%;

                         -  абласнога значэння – 50%;

                         -  рэспубліканскага значэння – 100%;

3.4.41. падрыхтоўку пераможцаў (I месца, дыплом 1 ступені) творчых конкурсаў, спартыўных спаборніцтваў і інш.:

                         -  раённага значэння – 10%;


                         -  абласнога значэння – 20%;

                         -  рэспубліканскага значэння – 30%;

3.4.42. падрыхтоўку прызёраў (II-III месца, дыплом II-III ступені) алімпіяд, творчых конкурсаў, спартыўных спаборніцтваў і інш.:

         -  раённага значэння – 5%;

         -  абласнога значэння – 10%;

         -  рэспубліканскага значэння – 20%;

3.4.43. за перамогу ў агульнашкольных конкурсах і мерапрыемствах – 5%. 

3.4.44. удзельнікам раённых мерапрыемстваў, якія праводзіць аддзел па адукацыі, іншыя аддзелы Сенненскага райвыканкама і ўстановы раённага ўзроўню: 

                         - прызёрам – 5%;

                         - пераможцам – 10%; 

3.4.45. дзейсны ўдзел у метадычнай, эксперыментальнай і інавацыйнай рабоце – 10%.  

для вучэбна-дапаможнага і абслуговага персанала:

3.4.46. дасягненне стабільных вынікаў па асобных кірунках працы (развіццё матэрыяльнай базы, дапамога ў арганізацыі вучэбна-выхаваўчага працэсу і г.д.) – 10%;

3.4.47. выніковы удзел у арганізацыі адукацыйнага працэсу – 10%;

 падрыхтоўка кабінетаў і лабараторый да новага навучальнага года –  10%;
3.4.48. вадзіцелям – выкананне далёкіх рэйсаў (у іншыя вобласці) – 10%;

3.4.49.звышурочная праца па ўліку і захаванасці матэрыяльных каштоўнасцяў – 10%;

3.4.50. забеспячэнне высокай якасці ўборкі – 10%;

Правядзенне рамонтных работ на тэрыторыі і ў памяшканнях Установы, за выключэннем рабочых па рамонту:

4. Паказчыкі зніжэння мінімальнага ўзроўню прэміі:
  
Налічаны мінімальны ўзровень прэміі зніжаецца на 50% у наступных выпадках:

4.1. нядобрасумленнае выкананне службовых абавязкаў, пацверджанае вынікамі праверак унутрышкальнага, ведамаснага і грамадскага кантролю;

4.2.парушэнне патрабаванняў Правілаў унутранага працоўнага распарадку, Статута Установы, нарматыўных дакументаў, рэгламентуючых дзейнасць Установы;

4.3. парушэнне правілаў аховы працы;

4.4. парушэнне этычных нормаў зносін з калегамі і вучнямі;

4.5. выхавальнікам груп, вучні якіх здзейснілі правапарушэнні,  грубыя парушэнні распарадку дня і Правілаў паводзінаў;  

4.6. адміністратару, адказнаму за участак працы, на якім адбыліся парушэнні, указаныя ў п.4.5; 
4.7. парушэнне патрабаванняў дысцыпліны (спазненне на працу, адсутнасць на працоўным месцы больш 10 хвілін, яўка на працу без рабочых планаў;
4.8. нездавальняючыя вынікі санітарнага стану ў памяшканнях групы, класа, іншых аб’ектаў Установы, а таксама дзяцей, па выніках аналізу за месяц. 

5. Пазбаўленне прэміі на 100%

Пазбаўленне налічанага мінімальнага ўзроўню прэміі на 100% ажыццяўляецца ў наступных выпадках:

5.1. грубае парушэнне правіл аховы працы, санітарных  правілаў і нормаў, што стварыла пагрозу здароўю і жыццю дзяцей;

5.2. здзяйсненне вучнямі правапарушэння падчас працы педработніка;

5.3. атрыманне вучнем траўмы па віне работніка;

5.4. адміністратару, адказнаму за участак працы, на якім адбыліся парушэнні, указаныя ў п.5, абзацы 1, 2 і 3;

5.5. прагул без уважлівай прычыны;

5.6. грубае парушэнне Правілаў унутранага працоўнага распарадку, інструкцый і іншых лакальных нарматыўных дакументаў, дзеючых ва Установе;

5.7. невыкананне функцыянальных абавязкаў, пацверджанае ўнутрышкольным і ведамасным кантролем;

5.8. нерацыянальнае выкарыстанне матэрыяльных і энергетычных рэсурсаў і нядбалае стаўленне да іх зберажэння;

5.9. крадзеж маёмасці Установы, або работнікаў ці выхаванцаў;

5.10. невыкананне пісьмовых або вусных загадаў Устанавы і вышэйстаячых арганізацый;

5.11. нядбалае стаўленне да захаванасці матэрыяльных каштоўнасцяў, якое прывяло да прычынення матэрыяльнай шкоды.

Пазбаўленне работніка прэміі часткова або цалкам ажыццяўяецца ва ўліковым перыядзе, у якім адбылося парушэнне. Па ўказаных выпадках павінна быць запатрабаваная тлумачальная запіска, выдадзены загад з указаннем прычыны пазбаўлення прэміі, з якім работнік павінен быць азнаёмлены пад роспіс.

Узгоднена на сходзе працоўнага калектыва
Пратакол № 1 ад 22 мая  2019 года.
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	  ЗАЦВЕРДЖАНА

  Загад  №109 од от 18.05.2019 г.         

  Дырэктар

  22 мая 2019 года


Палажэнне

аб парадку і ўмовах усталявання надбавак стымулюючага характару да акладаў (ставак зарабатнай платы) работнікаў Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў”

1. Агульныя палажэнні:

1.1. Дадзенае Палажэнне аб парадку і ўмовах ўстанаўлення надбавак стымулюючага характару да акладаў (ставак заработнай платы) работнікам Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў” (далей – Палажэнне) распрацавана ў адпаведнасці з пастановай Міністэрства працы Рэспублікі Беларусь ад 21.01.2000 г. № 6 “Аб мерах па ўдасканаленні ўмоў аплаты працы работнікаў арганізацый, што фінансуюцца з бюджэту і карыстаюцца дзяржаўнымі датацыямі”, пастановай Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь ад 23.03.2016 № 16 "Аб зацвярджэнні Інструкцыі аб парадку разліку планавага фонду заработнай платы работнікаў устаноў адукацыі і эканоміі сродкаў, прадугледжаных на аплату працы" .
1.2. Сродкі, якія выдзяляюцца з дзяржаўнага бюджэту на ўсталяванне надбавак, вызначаныя ў памеры 10 % планавага фонду зарабатнай платы работнікаў Установы.

1.3. Надбаўкі ўсталёўваюцца загадам кіраўніка па ўзгадненні з прафсаюзным камітэтам тэрмінам на адзін год, паўгоддзе, квартал, месяц у працэнтавых суадносінах да акладаў (ставак заработнай платы). Надбаўкі асобным работнікам могуць усталёўвацца разавыя (штомесяц) за выкананне асоба важных (тэрміновых) работ.

1.4. Надбаўкі ўсталёўваюцца намеснікам дырэктара і спецыялістам у памеры да 50% акладу (стаўкі) за высокія творчыя, вытворчыя дасягненні ў працы, складанасць і напружанасць працы, за выкананне асабліва важных (тэрміновых) работ на падставе Палажэння і на перыяд іх выканання

1.5. Пэўныя памеры надбавак вызначаюцца ў залежнасці ад асабістага уклада кожнага работніка ў павышэнне эфектыўнасці выкананых работ, праведзеных мерапрыемстваў.

1.6. Надбаўкі памяншаюцца, альбо адмяняюцца пры пагаршэнні якасці працы, незахаванні тэрмінаў даручанай работы, парушэнняў працоўнай дысцыпліны па загадзе кіраўніка, які ўзгадняецца з прафкамам.

1.7. Надбаўкі кіраўніку Установы ўсталёўваюцца аддзелам па адукацыі Сенненскага райвыканкама са сродкаў Установы ў адпаведнасці з раённым Палажэннем аб усталяванні надбавак стымулюючага характару да акладаў кіраўнікам устаноў адукацыі Сенненскага раёна на 2019-2022 гады.

1.8.  Надбаўка не налічваецца за перыяды:

- працоўнага водпуску;

- сацыяльнага адпачынку;

- часовай непрацаздольнасці;

- водпуску па доглядзе дзіцяці да дасягненне ім узросту 3-х гадоў;

- іншыя перыяды,калі за работнікам захоўваецца сярэдняя заработная плата ў адпаведнасці з дзеючым заканадаўствам.

 
1.9.Надбаўка выплачваецца за фактычна адпрацаваны час.
2. Парадак і ўмовы ўсталявання надбавак да акладаў (ставак) работнікаў

2.1.
Надбаўкі за творчыя і вытворчыя  дасягненні ў працы ўсталёўваюцца намеснікам дырэктара Установы, кіраўнікам структурных падраздзяленняў, спецыялістам з ліку педагагічных і іншых работнікаў, а таксама работнікам, якія непасрэдна ўдзельнічаюць у адукацыйным працэсе.

2.2.
Паказчыкі ўсталявання надбавак за высокія творчыя і вытворчыя  дасягненні ў працы (памеры паказваюцца ў працэнтах):

2.2.1. распрацоўку і ўкараненне новых эфектыўных методык, формаў і сродкаў навучання і выхавання – 20%;

2.2.2. дзейсны ўдзел у метадычнай, эксперыментальнай, інавацыйнай, даследчай рабоце – 15%;

2.2.3. атрыманне высокіх ацэнак па выніках унутрышкольнага і ведамаснага кантролю, праверак незалежных інспекцый –  20%;

2.2.4. дзейснае супрацоўніцтва з грамадскімі і дабрачыннымі арганізацыямі –   10%;

2.2.5. за вядзенне і афармленне дакументацыі па эксперыментальнай, даследчай, інавацыйнай рабоце і справаздач аб яе выніках –  20%; 

2.2.6. выніковая праца па развіцці і абнаўленню матэрыяльна-тэхнічнай базы Установы –  30%;

2.2.7. рэканструкцыя і рамонт аб’ектаў адукацыйнага працэсу  – 20%;

2.2.8. паспяховая праца па арганізацыі вытворчай і працоўнай дзейнасці выхаванцаў –  50%;

2.2.9. выкананне работ, не прадугледжаных функцыянальнымі абавязкамі –   20%.

2.2.10. за высокія паказчыкі ў гаспадарчай сферы намесніку дырэктара па адміністрацыйна-гаспадарчай рабоце –  50%;

2.2.11. старшыні прафкама –  45%;

2.2.12. праца па павышэнню якасці харчавання выхаванцаў – 20%;

2.2.13. за паспяховую арганізацыю мерапрыемстваў сацыяльна-выхаваўчай скіраванасці  –  10%;


2.2.14.выніковая праца па тэхніка-метадычнаму забеспячэнню адукацыйнага працэсу  –  30%;

2.2.15.за высокія паказчыкі ў выкананні ўлікова-кантрольных функцый

 –  30%;

2.2.16. за выкананне працы, патрабуючай дадатковых выдаткаў часу 

–  20%.

2.2.17. грамадскім інспектарам па ахове працы штоквартальна за актыўную работу –  10%;
2.3. Надбаўка за выкананне асоба важных (тэрміновых) работ усталёўваецца работніку, які выконвае ў тэрміновым парадку задання, што маюць важнае дзяржаўнае значэнне, якое патрабуе высокай кваліфікацыі, дадатковых затрат часу і павышанай інтэнсіўнасці працы.


Указаная надбаўка можа быць усталявана за выкананне даручэнняў вышэйстаячых органаў кіравання, заданняў адпаведных дзяржаўных праграм, тэрміновых і важных заданняў, якія патрабуюць аператыўнасці, высокай кваліфікацыі, павышанай інтэнсіўнасці працы і інш. Ступень важнасці (тэрміновасці) работ вызначаецца кіраўніком зыходзячы з пэўных задач, якія стаяць перад арганізацыяй.

Надбаўка за выкананне асоба важных (тэрміновых) работ на тэрмін іх правядзення:

2.3.1.падрыхтоўка і правядзенне мерапрыемстваў, семінараў, адкрытых урокаў, заняткаў: 

- для раёна – 10%;

- вобласці, рэспублікі – 30%.

2.3.2. удзел у падрыхтоўцы і правядзенні мерапрыемстваў, семінараў, адкрытых урокаў, заняткаў: 

- для раёна – 5%;

- вобласці, рэспублікі – 10%.

2.3.3.за паспяховую арганізацыю і правядзенне агульнашкольнага мерапрыемства – 10%.

2.3.4. рамонт і абсталяванне аб'ектаў адукацыйнага і вытворчага працэсаў – 20%;

2.4. Надбаўка за складанасць і напружанасць працы: 

2.4.1. паспяховая работа на адказным участку, звязаная з матэрыяльнай  і фінансавай адказнасцю – 50%;

2.4.2. паспяховая педагагічная дзейнасць з вялікімі групамі  – 5%;

2.4.3. паспяховая педагагічная дзейнасць са складаным кантынгентам выхаванцаў – 5%;

2.4.4. настаўнікам пачатковых класаў за работу з вучнямі (вучнем) іншага пачатковага класа на адну стаўку з вядзеннем адпаведнай дакументацыі і справаздачы – 10%; 

2.4.5. настаўнікам за работу з вучнямі (вучнем) іншага класа з вядзеннем адпаведнай дакументацыі і справаздачы:

да 0,25 стаўкі – 5%;

ад 0,25 да 0,5 стаўкі – 10%;

2.4.6. педагагічная дзейнасць з вучнямі пры рабоце з тэхнікай і абсталяваннем, ва ўмовах павышанай небяспекі  –  10%;

2.4.7. праца з тэхнікай і абсталяваннем, што уяўляе павышаную небяспеку  –  10%;

2.4.8. за складанасць і напружанасць у памеры 10% стаўкі (акладу) маладым спецыялістам, добрасумленна выконваючым службовыя абавязкі, з улікам аб'ёму і якасці выкананых работ і выяўленай ініцыятывы; 

2.4.9. маладым спецыялістам, якія закончылі навучанне з адзнакай, а таксама атрымаўшым акадэмічную ступень магістра – 10%;

Узгоднена на сходзе працоўнага калектыва
Пратакол № 1 ад 22 мая  2019 года.
Дадатак 3
	УЗГОДНЕНА
Прафсаюзны камітэт ППА
Дзяржаўнай установы адукацыі  «Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў»

Пратакол № 07/27  "18” мая 2019 г.   

Старшыня

22 мая 2019 года


	  ЗАЦВЕРДЖАНА

  Загад  № 109 од   от 18.05.2019 г
  Дырэктар

  22 мая 2019 года


ПАЛАЖЭННЕ
аб парадку і ўмовах устанаўлення надбавак педагагічным работнікам

  Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў” на 2019-2022 гады

1. Агульныя палажэнні

1.1. Цяперашні Палажэнне распрацавана ў адпаведнасці з пастановай Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь ад 19.01.2019 №36 «Аб павышэнні заработнай платы асобным катэгорыям работнікаў», пастановай Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь ад 22.01.2019 №10 «Аб зацвярджэнні Інструкцыі аб памерах, парадку і ўмовах устанаўлення надбавак педагагічным работнікам бюджэтных арганізацый» і вызначае памеры, парадак і ўмовы ўстанаўлення надбавак педагагічным работнікам Дзяржаўнай установы адукацыі «Сенненская школа-інтэрнат, для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў ».

1.2. Крыніцамі сродкаў для ўстанаўлення дадзеных надбавак педагагічным работнікам з'яўляюцца сродкі, якія выдзяляюцца з бюджэту ў памеры 5% планавага фонду заработнай платы работнікаў установы.

1.3. Надбаўкі ўстанаўліваюцца ў працэнтах ад тарыфнай стаўкі першага разраду, якая ўстанаўліваецца Саветам Міністраў Рэспублікі Беларусь для аплаты працы работнікаў бюджэтных арганізацый.

1.4. Надбаўкі вызначаюцца без уліку устаноўленых гадзін педагагічнай нагрузкі (аб'ёму выкананай працы) на тэрмін не менш, чым на квартал. Дадзеная надбаўка налічваецца за фактычна адпрацаваны час.

1.5. Надбаўкі ўсталёўваюцца загадам дырэктара ўстановы адукацыі па ўзгадненні з прафсаюзным камітэтам пярвічнай прафсаюзнай арганізацыі ўстановы. 

1.6. Надбаўкі могуць устанаўлівацца па аднаму або некалькіх падставах. Пры ўсталяванні надбавак па некалькіх падставах яны сумуюцца.

1.7. Канкрэтныя памеры надбавак педагагічнаму работніку вызначаюцца ў залежнасці ад яго асабістага ўкладу ў павышэнне эфектыўнасці і якасці працы ў паказаным напрамку дзейнасці.

1.8. Надбаўкі не фармуюць стаўку (аклад), на іх не налічваюцца стымулюючыя выплаты (прэміі, надбаўкі за высокія прафесійныя, творчыя, вытворчыя дасягненні ў працы, складанасць і напружанасць працы, а таксама за выкананне асабліва важных (тэрміновых) работ). Надбаўкі не ўдзельнічаюць у фарміраванні фонду матэрыяльнай дапамогі.

1.9. Надбаўкі не выплачваюцца за перыяды:

- адпачынку без захавання заработнай платы;

- часовай непрацаздольнасці;

- працоўных адпачынкаў;

- павышэнне кваліфікацыі;

- за іншыя перыяды, калі за работнікам у адпаведнасці з дзеючым заканадаўствам захоўваецца сярэдняя заработная плата.

1.10. Надбаўкі зніжаюцца або адмяняюцца загадам дырэктара ўстановы адукацыі пры пагаршэнні якасці працы работніка, у выпадку ім парушэнняў працоўнай і выканальніцкай дысцыпліны. 

2. Памеры і ўмовы ўстанаўлення надбавак:

2.1. выхавальнікам за паспяховую працу з вялікімі рознаўзроставымі групамі выхаванцаў – 100%;

2.3. за сістэмную работу па арганізацыі спартыўна-масавых і духоўна – маральных мерапрыемстваў з выхаванцамі, у тым ліку ў канікулярны перыяд – 100%;

2.5. за арганізацыю эфектыўнай дзейнасці вучэбна-метадычнага аб'яднання, абнаўленне, распрацоўку структурных элементаў навукова – метадычнага забеспячэння адукацыі–  100%; 

2.6. за дзейсную працу з адоранымі і таленавітымі навучэнцамі (падрыхтоўку да ўдзелу ў алімпіядах, іншых адукацыйных мерапрыемствах, творчых конкурсах, спартыўных спаборніцтвах раённага, абласнога рэспубліканскага ўзроўню) – 100%;

2.7. за арганізацыю, правядзенне на базе ўстановы адукацыі алімпіяд, іншых адукацыйных мерапрыемстваў, творчых конкурсаў, іншых грамадска значных мерапрыемстваў з дзецьмі, педагогамі, бацькамі

2.7.1. раённага ўзроўню – 50%; 

2.7.2. абласнога ўзроўню –  100%;

2.7.3. рэспубліканскага ўзроўню –  150%;

2.8. за арганізацыю ўдзелу навучэнцаў у грамадска значных мерапрыемствах, алімпіядах, конкурсах

2.8.1. раённага ўзроўню – 25%;

2.8.2. абласнога ўзроўню – 50%;

2.8.3. рэспубліканскага ўзроўню –  100%;

2.9. за суправаджэнне навучэнцаў працягласцю звыш сутак 

2.9..1. да 2-х сутак – 50%

2.9.2. да 3-х сутак – 75%

2.9.3. звыш 3-х сутак – 100%;

2.10. за высокі ўзровень санітарнага стану спальняў, бытавых і класных памяшканняў – 100%;

2.11. за ўдзел у дзейнасці вучэбна-метадычных аб'яднанняў 

2.11.1. школьнага ўзроўню – 25%;

2.11.2. раённага ўзроўню – 50%;

2.11.3. абласнога ўзроўню –  100%;

2.11.4. рэспубліканскага ўзроўню – 150%.
Узгоднена на сходзе працоўнага калектыва
Пратакол № 1 ад 22 мая  2019 года.
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	УЗГОДНЕНА
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Пратакол № 07/27  "18” мая 2019 г.   

Старшыня

22 мая 2019 года


	  ЗАЦВЕРДЖАНА

  Загад  № 109 од   от 18.05.2019 г
  Дырэктар

  22 мая 2019 года


ПАЛАЖЭННЕ

аб парадку аказання матэрыяльнай дапамогі работнікам 

Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат
для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў”

1. Дадзенае Палажэнне аб парадку аказання матэрыяльнай дапамогі работнікам Дзяржаўнай установы адукацыі “Сенненская школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў”(далей – Палажэнне) распрацавана ў адпаведнасці з пастановай Міністэрствы працы Рэспублікі Беларусь ад 21.01.2000 г. № 6 “Аб мерах па удасканаленні ўмоў аплаты працы работнікаў арганізацый, фінансуемых з бюджэта і якія карыстаюцца дзяржаўнымі датацыямі”, пастановай Міністэрства працы і сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь ад 05.02.2002 года № 13 “Аб зацверджанні пераліку дадатковых выплат  стымулюючага і кампенсацыйнага характара, на якія налічваецца прэмія”, пастановай Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь ад 23.03.2016 года № 16 “Аб зацверджанні інструкцыі аб парадку разліку планавага фонду заработнай платы работнікаў устаноў адукацыі і эканоміі сродкаў, прадугледжаных на аплату працы.  
 2. На аказанне матэрыяльнай дапамогі работнікам накіроўваюцца бюджэтныя сродкі (5% планавага фонду зарабатнай платы) і сродкі ад пазабюджэтнай дзейнасці, прадугледжаныя для гэтых патрэб у адпаведнасці з заканадаўствам Рэспублікі Беларусь, дабрачынныя сродкі, атрыманыя на гэтыя мэты.

3. Выплата матэрыяльнай дапамогі ажыццяўляецца загадам кіраўніка Установы, па ўзгадненні з прафсаюзным камітэтам, на падставе заявы работніка з абавязковым указаннем прычыны неабходнасці ў  матэрыяльнай дапомозе. Як правіла, да заявы прыкладаюцца пацвярджальныя дакументы. 

4. Матэрыяльная дапамога выдзеляецца работнікам, якія працуюць па асноўнай пасадзе ва Установе не меней за 1 поўны месяц, так і сумяшчальнікам, па іх заявах.
5. Матэрыяльная дапамога аказваецца работнікам па іх заяве ў наступных выпадках:

5.1. нараджэнне дзіцяці – 5 базавых велічынь;

5.2. шлюб работніка – 3 базавыя велічыні;

5.3. з прычыны стыхійнага бедства (у залежнасці ад памеру шкоды):

- мінімальны – 3 базавыя велічыні;

- сярэдні – 5 базавых велічынь;

- высокі – 10 базавых велічынь;

5.4. смерць блізкага сваяка (муж, жонка, дзеці, бацькі)– 5 базавых велічынь;

5.5. на пахаванне работніка (сям'і работніка) – 5 базавых велічынь;

5.6. працяглая хвароба работніка (звыш 20 дзён) – 2 базавыя велічыні; 
5.7. маладым спецыялістам для частковай аплаты здымнага жылля штомесяц – 2 базавыя велічыні;
5.8. пакрыццё кошту навучання работніка ў выпадку набыцця ім спецыяльнасці, неабходнай Установе, пры ўмове прадастаўлення дакументаў аб аплаце – у межах 15 базавых велічынь. 
5.9. работнікам, якім прысвоены ганаровыя званні «Заслужаны настаўнік Рэспублікі Беларусь», «Заслужаны работнік адукацыі Рэспублікі Беларусь", узнагароджаным нагрудным знакам Міністэрства адукацыі "Выдатнік адукацыі", але не больш чым за адну дзяржаўную ўзнагароду Рэспублікі Беларусь – 2 базавыя велічыні.
6. Адначасовая (адзін раз у каляндарны год) матэрыяльная дапамога выдзяляецца работнікам у наступных выпадках: 

6.1. на частковую аплату пуцёвак (на аздараўленне) для работнікаў і іх дзяцей –  3 базавыя велічыні;

6.2. работнікам, якія ў адзіночку выхоўваюць дзяцей (да 18 гадоў або тэрміна атрымання першай прафесіі) – 2 базавыя велічыні;

6.3. шматдзетным сем'ям, якія маюць 3-х і больш дзяцей (да 18 гадоў або да атрымання першай прафесіі) – 2 базавыя велічыні;

6.4. малазабяспечаным сем'ям (сем'і, прыбытак якіх ніжэй пражытковага мінімуму) – 2 базавыя велічыні;

6.5. работніку, маючаму дзіця студэнта, што навучаецца платна – 2 базавыя велічыні на кожнае дзіця.

6.6. бацькам дзяцей-першакласнікаў і дзяцей-выпускнікоў – 2 базавыя велічыні;

6.7. у сувязі з круглымі датамі ў жыцці работніка (30.40,50,60гадоў), сыход на пенсію – 2 базавыя велічыні.
6.8. маладым спецыялістам пры паступленні на працу на ўладкаванне – 5 базавых велічыь;
6.9. платнае медыцынскае абследаванне і лячэнне, рэкамендаванае 

дзяржаўнымі лячэбна-прафілактычнымі ўстановамі (акрамя стаматалагічнай дапамогі), набыццё медыцынскіх прэпаратаў (на аснове пацвярджальных дакументаў) работніка або яго дзецям, якія знаходзяцца на ўтрыманні – у адпаведнасці кошту выдаткаў у межах 5 базавых велічынь.
7. Матэрыяльная дапамога дырэктару Установы аказваецца загадам начальніка аддзела па адукацыі Сенненскага райвыканкама пасля яго ўзгаднення з райкамам прафсаюза работнікаў адукацыі і навукі са сродкаў Установы, у адпаведнасці з паказчыкамі, устаноўленымi дадзеным Палажэннем. Матэрыяльная дапамога дырэктару аказваецца на падставе заявы на імя начальніка аддзела па адукацыі, якая змяшчае ўказанне прычыны аказання матэрыяльнай дапомогі, ўзгодненага ў абавязковым парадку са старшынёй прафсаюзнага камітэта Установы. У заяве ўказваецца пункт дадзенага Палажэння, у адпаведнасці з якім адбываецца выплата, і памер выплаты (у базавых велічынях
8. У выключных выпадках кіраўнік мае права па ўзгадненні з профкамам аказаць матэрыяльную дапамогу, не прадугледжаную ў п.4 дадзенага Палажэння.   

8. Сродкі фонду матэрыяльнай дапамогі, не выдаткаваныя па заявах работнікаў на працягу месяца, размяркоўваюцца паміж работнікамі, у тым ліку кіраўніком,  у роўных долях. Прынятым і звольненым работнікам на працягу месяца, выплата ажыццяўляецца прапарцыянальна адпрацаванаму часу. Работнікам, якія здзейснілі прагулы, матэрыяльная дапамога не аказваецца. 
Узгоднена сходзе працоўнага калектыва.
Пратакол № 1 ад 22 мая  2019 г.

Приложение 5
ПЕРЕЧЕНЬ
работников, финансируемых из бюджета, которым предоставляются дополнительные дни отпуска за ненормированный рабочий день,

дополнительный поощрительный отпуск за контрактную форму найма

	
	Наименование  профессии, должности
	Продолжительность основного  трудового  отпуска
	Количество дней отпуска

за ненормированный рабочий день
	Дополнительный поощрительный отпуск за  контрактную форму найма
	Суммарный трудовой отпуск

	1. 
	Учитель
	56
	-
	1
	57

	2. 
	Бухгалтер
	24
	3
	3
	30

	3. 
	Водитель 
	24
	-
	3
	27

	4. 
	Воспитатель 
	56
	-
	1
	57

	5. 
	Заместитель директора по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной работе
	56
	-
	1
	57

	6. 
	Главный бухгалтер
	24
	6
	3
	33

	7. 
	Дворник
	24
	-
	3
	27

	8. 
	Директор 
	56
	-
	1
	57

	9. 
	Заведующий библиотекой
	24
	3
	3
	30

	10. 
	Заместитель директора по хозяйственной работе
	24
	2
	3
	29

	11. 
	Инженер – программист
	24
	2
	3
	29

	12. 
	Инспектор по кадрам
	24
	4
	3
	31

	13. 
	Кастелянша  
	24
	-
	3
	27

	14. 
	Кладовщик
	24
	-
	3
	27

	15. 
	Кухонный рабочий
	24
	-
	3
	27

	16. 
	Лаборант 

	24
	1
	3
	28

	17. 
	Мастер производственного обучения  
	56
	-
	1
	57

	18. 
	Музыкальный руководитель  
	42
	-
	3
	45

	19. 
	Парикмахер
	24
	-
	3
	27

	20. 
	Педагог  дополнительного образования
	24
	3
	3
	30

	21. 
	Педагог  социальный
	56
	-
	1
	57

	22. 
	Педагог-организатор
	56
	-
	1
	57

	23. 
	Педагог-психолог
	56
	-
	1
	57

	24. 
	Повар
	24
	-
	3
	27

	25. 
	Помощник воспитателя 
	24
	-
	3
	27

	26. 
	Рабочий  по  стирке и ремонту спецодежды
	24
	-
	3
	27

	27. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий и сооружений
	24
	-
	3
	27

	28. 
	Секретарь
	24
	3
	3
	30

	29. 
	Конюх
	24
	-
	3
	27

	30. 
	Сторож
	24
	-
	3
	27

	31. 
	Тракторист 
	24
	-
	3
	27

	32. 
	Уборщик служебных помещений
	24
	-
	3
	27

	33. 
	Швея 
	24
	-
	3
	27

	34. 
	Шеф - повар
	24
	4
	3
	31


Работникам, признанным инвалидами, предоставляется основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Предоставление дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день осуществляется при условии полной занятости. 


Предоставление дополнительного поощрительного отпуска за контрактную форму найма и отпуска за ненормированный рабочий день осуществляется в пределах фонда оплаты труда. 
	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года

	
	


Приложение 6

ПЕРЕЧЕНЬ

работников, финансируемых из бюджета, которым повышается
тарифная ставка в качестве дополнительной меры стимулирования
труда за контрактную форму найма

	№ п/п
	Наименование  профессии, 
должности
	Размер повышения тарифной ставки (в %)

	1. 
	Директор 
	40%

	2. 
	Заместители директора
	25%

	3. 
	Учитель
	15%

	4. 
	Воспитатель
	20%

	5. 
	Педагог  социальный, педагог-организатор
	35%

	6. 
	педагог-психолог
	30%

	7. 
	Мастер производственного обучения
	20%

	8. 
	Педагог дополнительного образования
	30%

	9. 
	Музыкальный руководитель
	20%

	10. 
	Заведующий библиотекой
	40%

	11. 
	Шеф-повар, повар
	50%

	12. 
	Кухонный рабочий
	40%

	13. 
	Заместитель директора по хозяйственной работе
	25%

	14. 
	Инженер-программист
	40%

	15. 
	Лаборант
	40%

	16. 
	Водитель
	50%

	17. 
	Помощник воспитателя
	40%

	18. 
	Кастелянша
	40%

	19. 
	Кладовщик
	40%

	20. 
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	40%

	21. 
	Тракторист
	20%

	22. 
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	50%

	23. 
	Секретарь 
	40%

	24. 
	Инспектор по кадрам
	40%

	25. 
	Сторож 
	40%

	26. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	40%

	27. 
	Уборщик служебных помещений
	40%

	28. 
	Дворник 
	40%

	29. 
	Конюх
	20%

	30. 
	Парикмахер
	20%

	31. 
	Швея
	20%

	      31.
	Педагогические работники, имеющие статус молодого специалиста, обязанные отработать по распределению 2 года, молодые педагогические работники без статуса молодого специалиста 
	40%

в течение

1-го – 4-го 

года работы

	      32.
	Педагогические работники, имеющие статус молодого специалиста, обязанные отработать по распределению 

5 лет (целевики)
	40%

в течение

1-го –5-го

года работы


Повышение тарифной ставки в качестве дополнительной меры стимулирования труда за контрактную форму найма осуществляется в пределах фонда оплаты труда. 
Наниматель имеет право ежегодного пересмотра установленного повышения тарифной ставки (оклада) в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 в пределах средств, запланированных в бюджетных сметах на оплату труда.
	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
_________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 7
Дополнительная оплата за отдельные виды труда и ее размеры

	Вид труда
	Порядок установления дополнительной оплаты
	Размер дополнительной оплаты


	Нормативный документ

	Совмещение профессий, расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	За фактически отработанное время  по приказу руководителя учреждения
	В пределах имеющейся вакансии  в зависимости от объема выполняемых работ
	Постановление МТ и СЗ РБ от 21.01.2000 г. № 6

	За работу в праздники, праздничные дни
	За фактически отработанное время  по приказу руководителя учреждения
	В размере двойной  часовой тарифной ставки 
	Ст.69 ТК

	За работу во вредных условиях


	За фактически отработанное во вредных условиях время  по приказу руководителя учреждения
	В соответствии с приказом директора учреждения
	Ст. 62 ТК

Приказ директора учреждения

	За работу в ночное время
	За  каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) по приказу руководителя учреждения
	40 % часовой тарифной ставки (оклада) работника
	Ст. 70 ТК

Постановление МТ и СЗ РБ от 21.01.2000 г. № 6


	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
_________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 8
Перечень категорий работников,

которым устанавливается суммированный учет рабочего времени

1. Сторож 

Учетный период – календарный год.

2. Помощник воспитателя
3. Воспитатель

4. Повар

5. Кухонный рабочий
Основание: статья 126 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
_________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 9
Перечень профессий и должностей работников,

для которых вводится (при необходимости) рабочий день с разделением смены на отдельные части с перерывом в работе свыше двух часов

	Перечень профессий и должностей
	Наименование учреждений образования

	Водитель автобуса, занятый перевозкой учащихся (воспитанников, детей)
	учреждения общего среднего образования


Основание: Постановление Министерства труда Республики Беларусь от 21 января 2000 г. № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций».
	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 10
Перечень должностей,

замещаемых или выполняемых работниками, с которыми нанимателем могут заключаться письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности
- Кладовщик ;
- кастелянша;

- шеф-повар, повар;

- заведующий хозяйством;

- работник, выполняющий обязанности кассира;

- мастер производственного обучения;

- сторожа;

- заместители директора по воспитатальной и учебно-производственной работе; 
- лаборант.
   Основание: Постановление Советов Министра Республики Беларусь от 26.05.2000 №764.
	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 11
ПЕРЕЧЕНЬ

категорий работников, на период отсутствия которых

требуется выполнение их обязанностей

- Учитель; 

- воспитатель;

- помощник воспитателя;

- сторож;

- секретарь.

Основание: Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 23.03.2016 № 16 "Об утверждении Инструкции о порядке расчета планового фонда заработной платы работников учреждений образования и экономии средств, предусмотренных на оплату труда".

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 12

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, имеющих право на повышение тарифных ставок (окладов) за особый характер труда в организациях (структурных подразделениях) специального назначения системы Министерства и размеры этого повышения в зависимости от особенности работы в них

62% от ставки первого разряда:

- руководителю;

- заместителю директора по учебной работе;

- заместителю директора по воспитательной работе;

- заместителю директора по учебно-производственной работе;

- педагогическим работникам: учителям,  преподавателям, воспитателям,     

  музыкальному руководителю; 
- педагогу-организатору;

- педагогу-психологу, социальному педагогу;

- педагогу дополнительного образования;

- мастерам производственного обучения;

- помощникам воспитателей;

- заведующей библиотекой;

- лаборантам

29% от ставки первого разряда:

- шеф-повару;

- зам. директору по хозяйственной работе;

- главному бухгалтеру;

- бухгалтерам;

- инспектору по кадрам;

- секретарю;

- кладовщику;

- кастелянше;

- швее по ремонту одежды;

- машинистам по стирке и ремонту спецодежды;

- водителям;

- трактористам;

- уборщикам служебных помещений;

- дворникам;

- парикмахеру;

- рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту и обслуживанию зданий 
  и сооружений;

- конюху-возчику;

- сторожам;

- кухонным рабочим;

- инженеру-программисту.

Основание: Постановление Министерства труда Республики Беларусь от 21 января 2000 года № 6 «О мерах по совершенствованию оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями».

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 13
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнением кожных покровов, которые должны обеспечиваться смывающими и обезвреживающими средствами
1. Водитель
2. Кладовщик
3. Шеф-повар
4. Лаборант
5. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
6. Уборщик служебных помещений
7. Повар
8. Кухонный рабочий
9. Конюх
 10.Дворник
      11.Кастелянша
      12.Рабочий по стирке и ремонту спецодежды

      13.Помощник воспитателя
      14.Парикмахер.
Основание: 

1. Статья 230 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

2. Постановление Министерства труда Республики Беларусь от  30.12.2008 г. № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».

Примечание: 

Мыло или аналогичные по действию смывающие средства выдаются  – не менее 400 граммов в месяц;

дерматологические средства – не менее 5 граммов для разового нанесения на кожные покровы. 

При умывальниках должны иметься в достаточном количестве регулярно сменяемые полотенца или воздушные осушители рук.
	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 14
ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест по профессиям и должностям, на которые

подтверждено право на дополнительный отпуск за работу

во вредных и (или) опасных условиях труда

	№
	Код профес

сии
	Наименова-

ние профессии рабочего
	Наименование структурного подразделения
	Класс условий труда
	Продолжи

тельность дополни-

тельного отпуска в календар-

ных днях

	1.
	16675
	Повар 
	ГУО «Сенненская школа-интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»


	3.1
	4

	2
	23257
	Лаборант компьютер
ного класса
	ГУО «Сенненская школа-интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»


	3.1
	4

	3
	20281
	Бухгалтер 
	ГУО «Сенненская школа-интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»


	3.1
	4

	4
	24658
	Секретарь 
	ГУО «Сенненская школа-интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	3.1
	4


Основание:

1. Статья 157 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

2. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда работа в которых даёт право на сокращённую продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск, утверждённый постановлением Госкомитета по труду Республики Беларусь от 29.07.1994 г. №89 с изменениями, утверждёнными постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 05.01.200 г. №1

3. Постановление Министерства труда Республики Беларусь от 29.12.2000 г. №161 «О внесении изменений и дополнений в Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа которых даёт право на сокращённую продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск».

4. Постановление Совета Министров Республики Беларусь «Об утверждении Порядка предоставления и суммирования трудовых отпусков» от 27.07.2000 г. №1154.

5. Постановление Совета Министров Республики Беларусь «О внесении изменений и дополнений в порядок предоставления и суммирования трудовых отпусков» от 05.01.2001 №10.

Примечание: Сокращённая продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск предоставляется работникам в соответствии с Порядком применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с  вредными  условиями труда, работа в которых даёт право на сокращённую  продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск, утверждённым постановлением Министерства труда Республики Беларусь №28 от 20.03.1995 г. с изменениями, утверждёнными постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 05.01.2000 г. №2.

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________                    Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года
  

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 15 

ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест по профессиям и должностям отдела образования Сенненского райисполкома, на которые работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№
	Код и наименование профессии рабочих, должности служащих согласно ОКПД
	Код выпуска ЕТКС
	Класс условий труда
	Процент тарифной ставки 1 разряда за час работы в условиях труда, соответствующих классу
	Численность работающих

	1.
	16675; Повар
	
	3.1
	0,10
	2

	2.
	23257; Лаборант компьютерного класса
	
	3.1
	0,10
	1

	3.
	20281; Бухгалтер
	
	3.1
	0,10
	2

	4.
	24658; Секретарь
	
	3.1
	0,10
	1


Основание: 
Статья № 225 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

Постановление Совета Министров Республики Беларусь «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» от 22.02.2008 г. № 253.

Примечание: Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится один раз в пять лет в соответствии с Инструкцией по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда и предоставлению компенсаций по ее результатам, утверждённой постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22.02.2008 г. №35.

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 16 

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение средств индивидуальной защиты по установленным нормам
	№ п/п
	Наименование профессии и должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Маркировка по защитным свойствам
	Срок носки 
в мес.
	Кол-во компл.

	1.
	Водитель автомобиля
	При техническом обслуживании и текущем ремонте (ТО и ТР) автобуса, легкового автомобиля:
	
	
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный (халат х/б)
	ЗМи
	24
	

	
	
	Ботинки кожаные 
	Ми
	24
	

	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа
	

	
	
	Зимой при ТО и ТР автобуса, легкового автомобиля дополнительно:

	
	
	Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн
	36
	

	2..
	Дворник
	Костюм х/б (халат х/б)
	ЗМи
	12
	

	
	
	Головной убор из х/б ткани
	
	12
	

	
	
	Ботинки кожаные
	Ми
	12
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	Ми


	До износа
	

	
	
	Для защиты от атмосферных осадков при выполнении наружных работ;
	
	
	

	
	
	Плащ непромокаемый с капюшоном
	Вн
	36
	

	
	
	Сапоги резиновые
	В
	24
	

	
	
	В холодное время года на наружных работах дополнительно:

	
	
	Костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани
	Тн
	36


	

	
	
	Зимой дополнительно:
	
	
	

	
	
	Валяная обувь
	Тн20
	48
	

	
	
	Галоши на валяную обувь
	
	24
	

	
	
	Рукавицы утепленные
	Тн
	До износа
	

	3.
	Кастелянша
	Халат хлопчатобумажный 
	ЗМи
	12
	

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	ЗМи
	До износа
	

	
	
	Головной убор из х/б ткани
	
	12
	

	
	
	Полуботинки кожаные или тапочки кожаные
	Ми

З
	24

12
	

	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа
	

	
	
	Печатки резиновые
	Вн
	До износа
	

	
	
	При сортировке, метке и сдаче в стирку бывшего в употреблении белья дополнительно:
	
	
	

	
	
	Респиратор
	
	До износа
	

	
	
	Зимой на наружных работах дополнительно:
	
	
	

	
	
	Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Тн
	36
	

	4.
	Кладовщик
	Костюм или халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12
	

	
	
	Головной убор из х/б ткани
	
	12
	

	
	
	Ботинки кожаные или тапочки кожаные
	Ми

З
	12

6
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа
	

	
	
	Зимой при работе в неотапливаемых помещениях и на наружных работах:

	
	
	Костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани
	Тн
	36
	

	
	
	Валяная обувь
	Тн20
	48
	

	
	
	Галоши на валяную обувь
	
	24
	

	
	
	Рукавицы утепленные
	Тн
	До износа
	

	5.
	Лаборант
	Халат хлопчатобумажный 
	ЗМи
	12
	

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	К20Щ20
	Дежурный
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Вн
	До износа
	

	
	
	Очки защитные 
	ЗНГ
	До износа
	

	
	
	При выполнении работ с кислотами дополнительно:

	
	
	Халат х/б с кислотозащитной пропиткой вместо халата х/б
	
	12
	

	
	
	Нарукавники прорезиненные или нарукавники хлорвиниловые
	К50Щ50
	Дежурные


	

	
	
	Сапоги резиновые или ботинки кожаные
	Ми
	12
	

	
	
	Противогаз
	
	До износа
	

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм х/б (куртка х/б и полукомбинезон х/б)
	ЗМи
	
	

	
	
	Ботинки кожаные
	Ми
	12
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	
	До износа
	

	
	
	При выполнении малярных работ дополнительно:
	
	
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Вн
	До износа
	

	
	
	Перчатки х/б
	Ми
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	Г
	До износа
	

	
	
	Респиратор
	
	До износа
	

	
	
	При работе на высоте дополнительно:

	
	
	Каска защитная
	
	24
	

	
	
	Пояс предохранительный лямочный
	
	Дежурный
	

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн
	36
	

	
	
	Брюки хлопчатобумажные на утепляющей прокладке
	Тн
	36
	

	
	
	Сапоги кирзовые утепленные на резиновой подошве
	СлТн30
	24
	

	
	
	Перчатки зимние двупалые
	Тн
	До износа
	

	  7.
	Сторож 
 
	При работе вахтером:

Халат х/б
	ЗМи
	12
	

	
	
	При работе сторожем:

Костюм х/б
	ЗМи
	12
	

	
	
	Ботинки кожаные
	Ми
	12
	

	
	
	В холодное время на наружных работах дополнительно:

	
	
	Костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани
	Тн
	36
	

	
	
	Плащ непромокаемый с капюшоном
	Вн
	Дежурный
	

	
	
	Сапоги резиновые
	В
	24
	

	
	
	Зимой на наружных работах дополнительно:
	
	
	

	
	
	Полушубок
	Тн
	Дежурный
	

	
	
	Валяная обувь
	Тн20
	48
	

	
	
	Галоши на валяную обувь
	
	24
	

	
	
	Рукавицы утепленные
	Тн
	До износа
	

	  8.
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б
	ЗМи
	12
	

	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа
	

	
	
	При влажной уборке помещений  дополнительно:

	
	
	Полусапоги резиновые (галоши резиновые, туфли цельнорезиновые)
	В
	12
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Вн
	До износа
	

	
	
	При уборке душевых и туалетов дополнительно:
	
	
	

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Бм
	До износа
	

	
	
	Нарукавники прорезиненные
	Бм
	До износа
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Бм
	До износа
	

	
	
	Ботинки кожаные (сапоги кирзовые)
	Ми
	12
	

	
	
	Рукавицы брезентовые
	Тп100Тр
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	ЗНД
	До износа
	

	
	
	Зимой на наружных работах дополнительно:
	
	
	

	
	
	Костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани
	Тн
	36
	

	
	
	Валяная обувь
	Тн20
	48
	

	
	
	Галоши на валяную обувь
	
	24
	

	9.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм х/б (халат х/б)
	ЗМи
	12
	

	
	
	Головной убор из х/б ткани
	
	12
	

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником (фартук ПВХ с нагрудником)
	Вн
	До износа
	

	
	
	Тапочки кожаные
	Ми
	12
	

	
	
	Полусапоги резиновые
	В
	12
	

	
	
	Перчатки х/б
	Ми
	До износа
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Вн
	До износа
	

	
	
	Нарукавники прорезиненные
	Вн
	Дежурные
	

	 10..
	Руководитель кружка (клуба по интересам, секции, студии и других)
	При работе, связанной с загрязнением:

Халат х/б


	ЗМи
	До износа
	

	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа
	

	11.
	Заведующий хозяйством
	Костюм х/б (халат х/б)
	ЗМи
	12
	

	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа
	

	
	
	Зимой на наружных работах дополнительно:
	
	
	

	
	
	Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Тн
	36
	

	11.
	Воспитатель
	Халат х/б
	ЗМи
	12
	3

	12.
	Повар (шеф-повар)
	Халат х/б (костюм х/б)
	ЗМи
	12
	4

	
	
	Фартук х/б
	Ми
	6
	3

	
	
	Шапочка х/б (косынка х/б)
	
	6
	3

	
	
	Туфли (тапочки) кожаные
	З
	12
	2

	13.
	Кухонный рабочий
	Куртка х/б
	
	12
	4

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Вн
	6
	3

	
	
	Колпак х/б (косынка х/б)
	
	6
	3

	
	
	Перчатки резиновые
	
	До износа
	

	14..
	Помощник воспитателя
	Для уборки помещений:

Халат х/б

Перчатки резиновые
	ЗМи
	12

До износа
	3

	
	
	Для раздачи пищи:

Фартук  х/б

Косынка х/б
	Ми
	6

6
	3

3

	
	
	Для мойки посуды:

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые
	Вн
	6

До износа
	2

	
	
	Для уборки туалета:

Халат х/б

Фартук клеенчатый
	ЗМи

Вн
	12

6
	3

2

	
	
	
	
	
	

	15.
	Конюх-возчик
	Костюм вискозно-лавсановый или костюм хлопчатобумажный

Фартук брезентовый с нагрудником

Сапоги резиновые

Рукавицы хлопчатобумажные с накладками
	
	12

12

24

3
	

	16.
	Тракторист
	Комбинезон хлопчатобумажный
Сапоги резиновые или кирзовые

Рукавицы хлопчатобумажные с накладками

На наружных работах зимой дополнительно

Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке

Брюки хлопчатобумажные на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые утепленные
	
	12
12

2

36

36

12
	


Основание: 
1. Статья 230 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

2. Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики (Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 22.09.2006 № 110).

3. Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, организаций и предприятий системы Министерства образования Республики Беларусь (Приказ Министерства образования Республики Беларусь 24.11.1999 № 696 в редакции постановления Министерства образования Республики Беларусь 13.11.2000 № 50).

4. Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008 № 209).

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 17 

СПИСОК ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ)

работающих, подлежащих предварительным и периодическим медосмотрам
	Профессия (должность)
	Периодичность медосмотра

	 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 
	1 раз в два года

	Водитель
	1 раз в два года

	Тракторист
	1 раз в два года

	Мастер производственного обучения
	1 раз в три года

	Дворник 
	1 раз в два года

	Повар
	1 раз в год

	Шеф-повар
	1 раз в год

	Кухонный рабочий
	1 раз в год

	Секретарь 
	1 раз в два года

	Уборщик служебных помещений
	1 раз в два года

	Помощник воспитателя
	1 раз в год

	Инженер-программист
	1 раз в два года

	Иные работники, работающие на ЭВМ
	1 раз в два года

	Преподаватели 
	1 раз в два года

	Воспитатели 
	1 раз в два года 

	Сторож
	1 раз в два года

	Учитель технического труда
	1 раз в два года

	Мастер производственного обучения
	1 раз в два года

	Работники пищеблоков
	1 раз в год


Основание:

1.Статья 21 Закона Республики Беларусь «Об охране труда».

2. Статья 228 Трудового кодекса Республики Беларусь.

3. Инструкция о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих, утв. постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 28.04.2010 № 47.

4. Перечень платных медицинских услуг, оказываемых гражданам Республики Беларусь государственными учреждениями здравоохранения (п.12), утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь 10.02.2009 № 182.

Примечание: 

Предварительный медосмотр лиц, поступающих на работу, осуществляется по направлению работодателя, в котором указываются производство, профессия.

Периодические медосмотры проводятся в соответствии со списком профессий (должностей) работников, составляемым нанимателем и направляемым до 1 января года, в течение которого необходимо проведение запланированного периодического медосмотра, в организацию здравоохранения.

Внеочередные медосмотры работающих проводятся в течение их трудовой деятельности.

Проведение внеочередных медосмотров осуществляется в следующих случаях:

а) по инициативе работодателя:

- в случае изменений условий труда работающего;

- при заболевании (травме) работающего с временной утратой трудоспособности свыше трех месяцев;

- по окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

б) по инициативе организации здравоохранения:

- при вновь возникшем заболевании и (или) его последствиях, препятствующих продолжению работы;

- при необходимости проведения дополнительных исследований, динамического наблюдения, консультаций врачей-специалистов и другого (по результатам периодического медосмотра);

- при угрозе возникновения или распространения групповых инфекционных заболеваний;

в) по инициативе работающего при ухудшении состояния его здоровья.

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 18
ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений для обеспечения медицинскими аптечками

для оказания первой помощи при несчастных случаях

1. Гараж

2. Пищеблок.

3. Прачечная.

4. Химическая и физическая лаборатории.

5. Столярная мастерская.

6. Учебная мастерская.

7. Кабинет информатики.

Основание: 1. Статья 231 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

            2. П.93, глава 4 «Межотраслевых общих правил по охране  

                труда», утв. постановлением Министерства труда и 
                социальной защиты Республики Беларусь от 03.06.2003 г. 
                № 70.

  3. СанПиНы, отраслевые правила по охране труда.

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 19
ПЕРЕЧЕНЬ

вложений, входящих в аптечку первой медицинской помощи

	Аммония раствор 10% - 1 мл № 10 (флакон 10 мл)
	1 уп.

	Ацетилсалициловая кислота 0,5 № 10
	3 уп.

	Бриллиантового зеленого спиртовой р-р 1 % - 1 мл № 10 (фл. 10 мл.)
	1 уп.

	Валидол 0,06 № 10
	1 уп.

	Валерианы настойка 30 мл (корвалол 25 мл, валокордин 25 мл)
	1 уп.

	Глицерил тринитрат 0,0005 № 40
	1 уп.

	Дротаверин 0,04 № 20
	1 уп.

	Йода спиртовой р-р 5% - 1 мл № 10
	1 уп.

	Калия перманганат 5,0
	1 уп.

	Лоперамид 0,002 № 10
	1 уп.

	Лоратадин 0,01 №10
	1 уп.

	Магния сульфат 10,0
	2 уп.

	Метамизол натрий 0,5 № 10
	2 уп.

	Натрия гидрокарбонат 20.0
	1 уп.

	Нафазолина 0,1% р-р
	1 фл.

	Парацетамол 0,5 № 10
	2 уп.

	Перекиси водорода р-р 3% - 40 мл
	1 фл.

	Сульфацетамида р-р 30% - 5 мл
	2 уп.

	Уголь активированный 0,5 № 10
	2 уп.

	Цитрамон 0,5 № 6
	2 уп.

	Бинт нестерильный 5 м х 10 см
	2 уп.

	Бинт стерильный 5 м х 10 см
	1 уп.

	Вата гигроскопическая 50,0
	1 уп.

	Жгут кровоостанавливающий или трубка резиновая медицинская длиной 100 см
	1 шт.

	Лейкопластырь бактерицидный 4 х 10 см
	2 уп.

	Напальчник резиновый
	2 шт.

	Ножницы
	1 шт.

	Пипетка
	1 шт.

	Термометр медицинский
	1 шт.

	Инструкция по применению вложений
	1 шт.


Основание: Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 04.12.2014 № 80 «Об установлении перечней аптечек первой помощи, аптечек скорой медицинской помощи, вложений, входящих в эти аптечки, и определении порядка их комплектации».

	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
____________       Л.Л. Козлов
22 мая 2019 года

	Председатель ППО организации ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

________________    Т.П. Макарова
22 мая 2019 года


Приложение 20
ПЛАН
 мероприятий по охране труда на 2019-2022 годы

	N  

п/п
	Наименование   

мероприятий    
	Стоимость      

выполнения     

мероприятий    
	Срок   

выполнения  

мероприятий
	Ответственные лица   

за выполнение      

мероприятий
	Ожидаемая 

социальная

эффективность мероприятий 
	Отметка о  

выполнении 

	
	
	плани-

руемая
	факти-  

ческая  
	
	
	
	

	 1 
	   2    
	  3   
	  4     
	   5   
	     6     
	    7     
	  8   

	1
	Проведение инструктажей по охране труда, по пожарной безопасности, по электробезопасности 
	-
	-
	2019-2022,

По мере необходимости


	комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда 
	
	

	2
	Проведение проверки знаний по вопросам охраны труда у работников 
	-
	-
	2019-2022,

ежегодно


	комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда 
	
	

	3
	Обучение работников учреждения  по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности

	-
	-
	2019-2022
ежегодно
	комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда
	
	

	4
	Рассмотрение вопросов организации  работы  по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в учреждении на совещании при директоре
	-
	-
	2019-2022
ежегодно
	комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда
	
	

	5
	Обучение пожарно-техническому минимуму работников учреждения
	-
	-
	  2019-2022
ежегодно
	комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда
	
	

	6
	Рассмотрение вопросов об организации работы по созданию здоровых и безопасных условий учебы и труда в учреждениии на совещании при директоре
	-
	-
	2019-2022,

ежегодно
	комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда
	
	

	7
	Перезарядка огнетушителей учреждения.  Испытание лестниц наружных пожарных

	37,0

	-
	2019-2022,

по мере необходимости


	Заместитель директора по хозяйственной части
	
	

	8
	Приобретение СИЗ

	-
	-
	2019-2022,

по мере необходимости


	Заместитель директора по хозяйственной части
	
	

	9
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям  труда
	-
	-
	2019-2022,

по мере необходимости


	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	
	

	10
	Оформление и дополнение информационного стенда по охране труда
	-
	-
	2019-2022,

по мере необходимости


	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	
	

	11
	Проведение ремонтных работ:
- замена оконных блоков в учреждении;

- благоустройство бытовых комнат рабочих по комплексному обслуживанию зданий и сооружений;

- оборудование помещения для водителей;
- ремонт прачечной;

- ремонт склада мягкого инвентаря.
	Спонсорская помощь
	
	2019 год
	Заместители директора
	
	


	Директор ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

_________________     Л.Л. Козлов

22 мая 2019 года

	Председатель ППО ГУО «Сенненская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

___________________Т.П.Макарова

22 мая 2019 года
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